Czym jest sukces?

To zalezy od Ciebie. Moze to byC zrzucenie

5 kilogramow, zrealizowanie marzenia

z dziecinstwa, potgczenie pasji z pracg czy zarobienie
pierwszego miliona. Wszystkie te rzeczy tgczy to,

ze ich osiggniecie wymaga okreslonego sposobu
myslenia, ktére wyroznia ludzi odnoszgcych sukcesy
na tle przecietnych, pracujgcych nieefektywnie

| wiodgcych szare i skromne zycie.

Co takiego dzieli te dwie grupy i pozwala ludziom
sukcesu realizowa¢ swoje cele?

1. Ludzie sukcesu patrza w przysztosé

Ludzie sukcesu patrzg przed siebie, planujg dwa ruchy do przodu, przesztosc
traktujgc jedynie jako punkt odniesienia i zrodto doswiadczen. Nieustannie mysla,
jak poprawi¢ swojg sytuacje i podejmujg ku temu kroki, nawet jesli wigze

sie to z podwazeniem status quo.

Przecietni z sentymentem spogladajg w przesztosc (,kiedys to byly czasy...”).
Powielajg stare schematy, stojg w miejscu. Protestujg przeciw nowatorskim
inicjatywom i przewrotnym pomystom.

2. Wyznaczaja konkretne cele

Myslg wartosciami liczbowymi. Jasno definiujg czym jest dla nich ,,sukces” i stale
monitorujg postepy, co napedza ich do dalszego dziatania. Mierzalne cele fatwiej jest
im wizualizowac i na tej podstawie planowac rownie konkretne kroki do ich realizaciji.

Przecietni wolg ogdlne, wymijajgce cele, pozostawiajgce miejsce na ewentualnie
gorszy wynik. Zamiast ,schudng¢ 5 kg do konca wrzesnia, 1 kg miesiecznie” wolg
po prostu ,zrzuci¢ w tym roku pare kilo”.



3. Sami sg wytacznie odpowiedzialni za sukces

Uwazajg, ze tylko wtasne umiejetnosci, doswiadczenie i podejmowane kroki
wplywaja na rezultat ich dziatan. Pozwala im to skoncentrowa¢ uwage

na mozliwosciach, a nie na ograniczeniach, ktére mogg wynika¢ z zastanej sytuacji,
dostepnych srodkdéw, znajomosci itp. Wierzg w siebie i swoj wptyw na otoczenie.

Ludzie przecietni skupiajg sie na wszelkich utrudnieniach. Szukajg w nich wymaowki
i usprawiedliwienia swojej przecietnosci. A jak juz zrobig co$ niesamowitego,
przypisujg to przypadkowi (,tym razem mi sie udato”) lub szczesciu (,miatem farta”).

4. Nieustannie sie uczg

Ksztattujg swoje cechy i umiejetnosci uczac sie, ¢wiczac i czerpigc doswiadczenie

od innych. Z kazdego zadania starajg sie wynies¢ wiedze przydatng do osiggniecia
lepszych wynikow w przysztosci. Czytajgc ksigzke wybiorg raczej poradnik,

niz powies¢. Uczg sie stale, dlugo po ukonczeniu studiéw, a ich celem jest bycie
lepszym.

Przecietni uwazajg studia za ostateczny stopieh edukacji. Dgzg do bycia w czyms
dobrym (“w koncu opanowatem to zadanie, teraz bede miat wiecej czasu

na Facebooka”). W wolnym czasie siegng raczej po kryminat lub tabloid, a swoje
umiejetnosci widzg jako rezultat, np. zakonczonej nauki. Z tego powodu zwykle
sg dla nich ograniczeniem (“nie aplikuje na to stanowisko, przeciez nie spetniam
czesci wymagan”).

5. Lubig trudne zadania

Podejmujg wyzwanie, kiedy rezultat jest trudny do przewidzenia. Wiedza, ze rzeczy
optacalne nigdy nie sg tatwe. Potrafig czu¢ sie dobrze w niestabilnej sytuacji,

bo wierzg, ze dzieki wlasnym umiejetnosciom i ciezkiej pracy osiggng sukces.
Czerpig przyjemnosc¢ z petnego angazowania sie i korzystania ze swoich
umiejetnosci (,to zadanie dla mnie — kto$ w koncu musi rozwigzac ten problem”).

Dla przecietnych, trudne wyzwania obarczone ryzykiem porazki sg stresujgcym
obcigzeniem i zagrozeniem (,szef dat mi zadanie, do ktérego nikt mnie
nie przygotowat — najwidoczniej chce mnie uwalic”).



6. Oczekuja wiecej

Wytrwale dgzg do celu, sukcesu, nagrody. Chcg sie wyrdznic, wiec wymagajg
tez duzo od siebie. Nie bojg sie mysle¢ w duzej skali. Wiedza, ze do unikniecia
przecietnosci, konieczne jest wykroczenie poza przecietne

oczekiwania i robienie czegos wiecej, niz robi wiekszos¢. Nie stojg w miejscu.

Przecietni unikajg rozczarowania, wiec zanizajg wymagania — wolg by¢ najlepsi
wsréd stabych, niz najstabsi z najlepszych (,0d 5 lat robie to samo, ale przeciez
na nowym stanowisku musiatbym uczy¢ sie wszystkiego od zera!”).

7. Cenig ciezkg prace

Wstajg wczesnie rano i sg gotowi poswieci¢ kilkanascie godzin dziennie na prace.
Czujg sie z tym jednak dobrze, bo wiedzg, ze realizujg wtasng wizje i plan. Ciezko
pracuja na swoj sukces. Bardzo przy tym doceniajg prace innych, myslgcych
podobnie. Chetnie spedzajg z nimi czas i dzielg sie doswiadczeniem.

Ludzie przecietni natomiast lekcewazgco podchodzg do oséb uczgcych sie czegos
nowego, zadajgcych pytania czy pracujgcych wiecej, niz jest to wymagane. Niektorzy
juz od dziecka nazywajg ich ,kujonami”, pdzniej przerzucajgc sie na termin
~pracoholik” i podwazajgc cudze osiggniecia (,pewnie ukradt, albo wybit

sie na znajomosciach”).

8. Pracujg efektywnie

Potrafig pracowac efektywnie, skupiaja sie na efektach, a nie na czasie pracy.
Dzielg dzien na kilkugodzinne bloki intensywnego wysitku rozdzielone solidnymi
przerwami na relaks czy aktywnos$c¢ fizyczng. Jest to duzo bardziej korzystne

z punktu widzenia produktywnosci.

Ludzie przecietni za ciezkg prace uwazajg nieprzerwane, 12-godzinne posiedzenia,
zarywanie nocek i prace do granic wyczerpania.

9. Skupiajg sie na jednym zadaniu



Ludzie sukcesu sg swiadomi znaczenia specjalizacji i wyznaczajgc cel, poswiecajg
sie mu w 100%. Zadania pochtaniajgce zbyt duzo energii delegujg lub automatyzujg
(przyktadem pomocnego w tym narzedzia jest nasz miniCRM). Pozostate planujg

i nadajg im priorytety tak, aby nowe zadania podejmowac¢ dopiero po zakonczeniu
wczesniejszych i nigdy nie przerywac¢ innymi obowigzkami raz rozpoczetej
pracy.

Ludzie przecietni sgdzg, ze ciezka praca wigze sie z wielozadaniowoscig i przyjmujg
na siebie mndéstwo obowigzkow. Takie rozproszenie energii nie pozwala
im na osiggniecie wybitnych efektow.

10. Sg uparci i wiedzg lepiej

Odrzucajg popularne teorie i nie stuchajg ttumow krzyczacych, ze cos jest
niemozliwe. Maja wiasng wizje, myslag samodzielnie i nie méwia, ze czegos$
nie da sie zrobié, dopdki sami nie sprébujg i nie uda im sie to 100 razy z rzedu.
Nie poddajg sie po pierwszych porazkach, ale uczg sie na btedach, dostosowujg
strategie i probujg do skutku.

Przecietni traktujg pierwszg porazke jako znak, ze lepiej nie brng¢ w to dalej. Jeszcze
czesciej pozwalajg sie zniecheci¢, zanim w ogdle podejmg jakiekolwiek kroki (,juz
pieciu kolegéw polegto na tym zadaniu, czemu mi miatoby sie udac?”).

Podsumowanie

Mam nadzieje, ze powyzsza lista pozwolita Ci odkry¢ lub potwierdzi¢ stosowane
przez Ciebie schematy myslenia typowe dla ludzi sukcesu. Czytajgc ten tekst

na pewno tez odniostes do siebie niektére z zachowan negatywnych. Jest

to catkowicie normalne, ze czasem ulegasz ,przecietnemu” sposobowi mys$lenia.
Kazdy to robi w jakiej$ dziatce swojego zycia, bo jakkolwiek banalnie to nie brzmi,
nikt nie jest idealny pod KAZDYM wzgledem.

Jednak to wtasnie uparte dazenie do ideatu najbardziej odréznia ludzi sukcesu.

Jednak to wiasnie uparte dazenie do ideatu najbardziej odréznia ludzi
sukcesu. Zadna cecha czy umiejetnosc nie jest Ci odgérnie nadana. Mozesz



je swiadomie ksztattowac i programowac, stopniowo zblizajgc sie do idealnego
schematu myslenia i dziatania.
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