
PRZECIWKO 
STEREOTYPOM, UPRZEDZENIOM 

I DYSKRYMINACJI.





Łańcuch dyskryminacji



Stereotyp
„Obrazy w naszych myślach”

Funkcjonujący w świadomości 

społeczeństwa uproszczony, skrótowy 

i zabarwiony wartościująco obraz 

rzeczywistości, odnoszący się do: grup 

społecznych, osób, sytuacji, instytucji. 

Stereotyp sprawia, że identyczne cechy 

zostają przypisane wszystkim bez wyjątku 

członkom grupy, niezależnie od 

rzeczywistych różnic między nimi.



CECHY 
STEREOTYPÓW
• Trwały, trudny do zmiany, sztywny 

• Uproszczony, często niezgodny z 

rzeczywistością 

• Uogólniony 

• Dziedziczony kulturowo 

• Automatycznie wzbudzany 

• Nieweryfikowalny doświadczalnie (wyjątki 

tylko potwierdzają regułę) 

• Mamy przeświadczenie, że jest prawdziwy 

• Oporny na niezgodne z nim informacje



UPRZEDZENIA
Uprzedzenie to wrogie bądź negatywne 

nastawienie dotyczące wyróżniającej się 

grupy ludzi, oparte wyłącznie 

na ich przynależności do tej grupy.

Uprzedzenia karmią się negatywnymi 

stereotypami.

Najbardziej znane 

rodzaje uprzedzeń to rasizm, seksizm, 

homofobia, nacjonalizm, uprzedzenia 

religijne i ageizm.



SKĄD SIĘ BIORĄ UPRZEDZENIA?

■ Strach przed obcym i nieznanym 

■ Niewiedza 

■ Socjalizacja 

■ Skłonność do dzielenia osób na grupy 

• Jedna to swoi (MY), pozostałe – obcy (ONI) 

• „Swoich” cenimy wyżej niż „obcych”





RÓŻNICA MIĘDZY 
UPRZEDZENIEM 
A DYSKRYMINACJĄ
To różnica między 

myśleniem/odczuwaniem 

(uprzedzenie) a działaniem 

(dyskryminacja).

Uprzedzenie jest uprzednim osądem 

ludzi i rzeczy w naszym umyśle, 

podczas gdy dyskryminacja jest 

odzwierciedleniem naszego 

działania, mowy i zachowania. 

Dyskryminacja wynika z uprzedzeń, 

a nie odwrotnie. 

Zdjęcie dzięki uprzejmości:

Protest przeciwko apartheidowi 02 F Autor: Paul Weinberg [CC BY-SA 

3.0 lub GFDL], za pośrednictwem Wikimedia Commons Apartheid Sign

English Afrikaans autorstwa El C [Domena publiczna], za 

pośrednictwem Wikimedia Commons



DYSKRYMINACJA
Oznacza nierówne, gorsze 

traktowanie kogoś na przykład 

z powodu jego odmiennej rasy lub 

pochodzenia etnicznego, religii, 

przekonań, płci, wieku, 

niepełnosprawności lub orientacji 

seksualnej, gdy takiego traktowania 

nie można usprawiedliwić, ani 

obiektywnie wytłumaczyć.



Przejawy dyskryminacji



Przejawy dyskryminacji




