Zatgcznik nr 2
Do Regulaminu funkcjonowania monitoringu wizyjnego
W Bursie Miedzyszkolnej we Wrzesni

Oswiadczenie pracownika dotyczace monitoringu wizyjnego

Os$wiadczam, iz zostatem(-am) poinformowany/a, ze w Bursie Migdzyszkolnej we Wrzesni
stosowany jest monitoring wizyjny na podstawie art. 108 a Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe ( Dz. U. 2019 poz. 1148 z pézn. zm.) , art. 222 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. 2019 poz. 1040 z p6zn. zm.) oraz zapoznatem(-am) si¢ z Regulaminem funkcjonowania
monitoringu wizyjnego w Bursie Migdzyszkolnej we Wrzeséni.

Celem stosowania monitoringu jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow oraz ochrona
mienia.

Obraz jest rejestrowany za pomoca 9 kamer. 3 kamery rejestruja zdarzenia wewnatrz budynku i 6
kamer wokot budynku bursy.

Monitoringiem objeta jest nastgpujaca infrastruktura:

- budynek bursy: korytarz na parterze, wejscie do bursy od strony ul. Stowackiego, wejscie do bursy
od strony parkingu;

- teren wokot bursy: od strony parkingu 2 kamery, od strony ul. Stowackiego — 2 kamery, wjazd na
teren bursy — 1 kamera, od strony wejscia do kuchni — 1 kamera.

Monitoring rejestruje obraz (bez dzwigku) w systemie cigglym 24 godziny na dobe, 7 dni w
tygodniu. Dostep do systemu jest ograniczony i zabezpieczony fizycznie. Zapisy z monitoringu
przechowane beda az do nadpisania (w zalezno$ci od wielkosci nagran) maksymalnie do 40 dni.

W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowiag dowod w postgpowaniu prowadzonym na
podstawie prawa lub pracodawca powziat wiadomos¢, iz moga one stanowi¢ dowod w postepowaniu,
termin okre$lony powyzej ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

(data i czytelny podpis pracownika)



