
Załącznik nr 2                                                                                                                                                                              

Do Regulaminu funkcjonowania monitoringu wizyjnego                                                                                                               

w Bursie Międzyszkolnej we Wrześni   

  

 

 

Oświadczenie pracownika dotyczące monitoringu wizyjnego 

  

 

    Oświadczam, iż zostałem(-am) poinformowany/a, że w Bursie Międzyszkolnej we Wrześni 

stosowany jest monitoring wizyjny na podstawie art. 108 a Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.  Prawo 

oświatowe ( Dz. U. 2019 poz. 1148 z późn. zm.) , art. 22²  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks 

pracy (Dz. U. 2019 poz. 1040 z późn. zm.) oraz zapoznałem(-am) się z Regulaminem funkcjonowania 

monitoringu wizyjnego w Bursie Międzyszkolnej we Wrześni.  

Celem stosowania monitoringu jest zapewnienie bezpieczeństwa uczniów i pracowników oraz ochrona 

mienia.  

Obraz jest rejestrowany za pomocą 9 kamer. 3 kamery rejestrują zdarzenia  wewnątrz budynku i  6 

kamer wokół budynku bursy.  

Monitoringiem objęta jest następująca infrastruktura: 

 - budynek bursy:  korytarz na parterze, wejście do bursy od strony ul. Słowackiego, wejście do bursy 

od strony parkingu; 

- teren wokół bursy:  od strony parkingu  2 kamery, od strony ul. Słowackiego – 2 kamery, wjazd na 

teren bursy – 1 kamera, od strony wejścia do kuchni – 1 kamera. 

 Monitoring rejestruje obraz (bez dźwięku) w systemie ciągłym 24 godziny na dobę, 7 dni  w 

tygodniu. Dostęp do systemu jest ograniczony i zabezpieczony fizycznie. Zapisy z monitoringu 

przechowane będą aż do nadpisania  (w zależności od wielkości nagrań) maksymalnie do 40 dni.  

W przypadku, w którym nagrania obrazu stanowią dowód w postępowaniu prowadzonym  na 

podstawie prawa lub pracodawca powziął wiadomość, iż mogą one stanowić dowód  w postępowaniu, 

termin określony powyżej ulega przedłużeniu do czasu prawomocnego zakończenia postępowania.  

  

  

 

 

                                                                                        …………………..……………………  

                                                                                           (data i czytelny podpis pracownika) 


