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Bursa Miedzyszkolna we Wrzeséni, zwana dalej Bursg) ma swojg siedzibe we Wrzesni przy ulicy

Stowackiego 11.

Bursa posiada drugg lokalizacje realizacji zaje¢ opiekunczo-wychowawczych pod adresem:

Wrzesnia, ul. Kaliska 2a (zgodnie z uchwatg nr 117/XVI1/2020 z dnia 31.03.2020 r. Rady Powiatu

Wrzesinskiego).

Bursa posiada kolejng lokalizacje realizacji zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w miejscowosci

Grzymystawice 10 (zgodnie z uchwatg nr 261/XLI/2022 Rady Powiatu Wrzesiriskiego z dnia 30 marca

2022 r.).

Jest placéwka publiczng zapewniajgcg opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki

poza miejscem statego zamieszkania.

Ustalona nazwa jest uzywana przez Burse w petnym brzmieniu na tablicy urzedowej, stemplach

i pieczeciach.

Placowka od 1.09.2020r. stanowi odrebng jednostke oswiatowg, dla ktérej organem prowadzgcym

jest Powiat Wrzesinski (zgodnie z uchwatg nr 118/XVII/2020 z dnia 31.03.2020r. Rady Powiatu

Wrzesinskiego).

Bursa zapewnia opieke i wychowanie uczniom szkét ponadpodstawowych, dla ktérych organem

prowadzgcym jest Powiat Wrzesinski.

W Bursie mogg mieszkac¢ uczniowie szkét nie wymienionych w ust. 4 oraz studenci szkét wyzszych

w miare posiadania wolnych miejsc, na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy.

Bursa jest placowka odptatna.

1) Wysokos¢ optaty za zakwaterowanie ustali organ prowadzacy w odrebnych uchwatach dla
uczniéw wymienionych w ust. 4 oraz dla oséb, o ktédrych mowa w ust. 5;
2) Wysokos¢ optaty za wyzywienie ustali Dyrektor Bursy w porozumieniu z organem

prowadzgcym odrebnie dla uczniow wymienionych w ust. 4 oraz dla osdb, o ktérych mowa w
ust. 5.

W Bursie prowadzona moze by¢ praktyczna nauka zawodu dla ucznidow Technikum nr 2

w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych oraz technik kontroli jakosci

i bezpieczenstwa zywnosci, na podstawie umowy zawartej miedzy Dyrektorem Bursy

i Dyrektorem ZSTiO.

Bursa (w budynku przy ul. Stowackiego 11 oraz w budynku w Grzymystawicach 10) posiada

monitoring wizyjny zewnetrzny i wewnetrzny dla zapewnienia bezpieczeristwa jej wychowankéw

i pracownikdw. Teren i pomieszczenia zostaty oznakowane a wychowankowie, ich rodzice

/opiekunowie prawni i pracownicy Bursy zostali o tym poinformowani — Regulamin monitoringu

zamieszczono na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej Bursy.

Organem prowadzgcym Bursy Miedzyszkolnej we Wrzesni jest Powiat Wrzesinski.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Bursa jest placowka dziatajgca w oparciu o:

a) Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020r., poz. 910 i 1378) oraz aktéw

prawnych wydanych na jej podstawie;
b) Ustawe z dnia 07wrzesnia 1991r. O systemie oswiaty (D. U. z 2020r., poz. 1327) oraz aktéw
prawnych wydanych na jej podstawie;



c) Ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019r., poz. 2215 z pdzn. zm.)
oraz aktach prawnych wydanych na jej podstawie;

d) Akty prawa miejscowego wydane przez odpowiednie organy wtadzy;

e) Niniejszy Statut.
12. W Bursie obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich.

§2

1. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1) Rodzicach — nalezy takie rozumie¢ prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby (podmioty)

sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem;
2) Bursie — nalezy przez to rozumied Burse Miedzyszkolng we Wrzesni;
3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Bursy Miedzyszkolnej we Wrzes$ni;
4) Wychowanku — nalezy przez to rozumieé ucznia zakwaterowanego w Bursie na czas

pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Bursy

§3

1. Bursa realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie Os$wiaty, Ustawie Prawo
Oswiatowe oraz przepisach wydanych na ich podstawie.

2. Podstawowym celem Bursy jest:

1)

2)

zapewnienie bezpieczenstwa i opieki oraz odpowiednich warunkéw do nauki, rozwijania
indywidualnych zainteresowan i uzdolnien oraz przygotowanie mtodziezy do wypetniania
obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, patriotyzmu oraz ksztattowanie nawyku
spedzania czasu wolnego, poprzez uczestniczenie w kulturze, sporcie i turystyce.

3. Bursa zapewnia wychowankom catodobowg opieke wychowawcza:

zadania opiekuiczo-wychowawcze realizowane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny oraz wewnetrznymi uregulowaniami zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i zdrowie mtodziezy;

opieke nad mtodziezg sprawujg wychowawecy i inni pracownicy;

rozktad zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, ustalony przez Dyrektora Bursy, uwzglednia
opieke wychowawczg w czasie pobytu wychowankdéw w bursie.

4. Bursa organizuje pomoc w nauce poprzez:
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organizowanie wsréd mtodziezy pomocy kolezeniskiej w nauce;
stwarzanie warunkdéw do nauki witasnej;

udostepnienie zbioréw biblioteki Bursy;

pomoc merytoryczng w miare posiadanych mozliwosci.

5. Bursa umozliwia wychowankom réznorodne formy spedzania czasu wolnego, indywidualny
rozwdj zainteresowan, uczestnictwo w kulturze, sporcie, turystyce poprzez:

1)
2)

przygotowywanie uroczystosci okolicznosciowych i imprez;
prowadzenie kot zainteresowan;



3)

udziat w konkursach, akcjach, imprezach naukowych i sportowych.

6. Bursa umozliwia wychowankom rozwijanie samorzadnosci, odpowiedzialnosci
i samodzielnosci dziatania:

1)

2)

wychowankowie majg mozliwosé dziatania i realizacji swoich aspiracji w Samorzadzie
Wychowankdéw, wolontariacie, a takze majg mozliwos¢ podejmowania dziatan w ramach
réznych inicjatyw obywatelskich;

Samorzad Wychowankoéw reprezentuje interesy ogétu wychowankéw wobec Dyrektora
Bursy i wychowawcéw;

wychowankowie majg mozliwosé organizowania réznych form dziatalnosci kulturalnej,
wolontaryjnej, rozrywkowej, sportowej, turystycznej oraz higieniczno-sanitarnej

i porzgdkowej wynikajacej z potrzeb zycia zbiorowego.

7. Bursa zapewnia wychowankom bezpieczeristwo i ochrone przed przemocg, uzaleznieniami
i innymi przejawami niedostosowania spotecznego, poprzez realizowanie programu
wychowaweczo-profilaktycznego, w szczegélnosci:

1)
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8. Bursa

promowanie zachowan ogdlnie akceptowanych;

promowanie zdrowego stylu zycia;

motywowanie do nauki i zagospodarowania czasu wolnego;

rozwigzywanie sporéw i konfliktow;

organizowanie spotkan ze specjalistami z zakresu uzaleznieni, niedostosowania
spotecznego, przemocy;

organizowanie spotkan z zakresu doradztwa zawodowego;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie doraznej pomocy medycznej;

realizuje swoje zadania we wspodtpracy z rodzicami, szkotami oraz poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi szczegdlnie w zakresie:

1)

2)

3)
4)

rozwigzywania probleméw wychowawczych i trudnych sytuacji Zzyciowych
wychowankow;

wspdlnego ustalania zadan opiekuriczo-wychowawczych w stosunku do wychowankéw
wymagajacych indywidualnych dziatan wspierajacych;

analizy osiggniec¢ i trudnosci w nauce;

probleméw zdrowotnych wychowankdw.

9. W realizacji swoich zadan Bursa wspétpracuje ze Srodowiskiem lokalnym, organizacjami
dziatajgcymi na rzecz mtodziezy oraz z wtasciwymi instytucjami. Za wspotprace odpowiedzialny
jest Dyrektor Bursy.
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Bursa podejmuje dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu wychowankowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju
i podnoszenia jakosci pracy placowki.

§5

1. Dyrektor Bursy powotuje Zespdt Wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji
wychowankdéw.
2. Do zadan Zespotu, o ktdrym mowa w ust.1, nalezy w szczegdlnosci;

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankow;

opracowanie planu wychowawczo-profilaktycznego na dany rok szkolny;

dokonywanie okresowej analizy i oceny skutecznosci podejmowanych dziatan
wychowaweczych;

doskonalenie metod pracy wychowawczej.



3. W sktad Zespotu Wychowawczego wchodza:
1) Dyrektor Bursy jako przewodniczacy zespotu;
2) wychowawcy grup wychowawczych;
3) w miare potrzeb inni wychowawcy.

ROZDZIAL 1l
Formy wspétpracy z rodzicami i szkotami

§6

1. Rodzice i wychowawcy wspodtpracujg ze sobg w sprawach opieki i wychowania.
2. Do podstawowych form wspétpracy z rodzicami naleza:
1) rozmowy indywidualne z wychowawcami i Dyrektorem Bursy;
2) zebranie rodzicow zwotywane przez Dyrektora Bursy co najmniej dwa razy w roku
szkolnym - przy okazji wywiadowek w szkotach, do ktérych uczeszczajg wychowankowie
Bursy;
3) kontakty telefoniczne, listowne, a takze za posrednictwem Internetu;
4) inne formy wspétpracy indywidualnej lub grupowej prowadzone w miare potrzeb.
3. Rodzice wychowankéw majg prawo do:
1) znajomosci Statutu Bursy i innych dokumentéw wewnetrznych regulujgcych jej
funkcjonowanie;
2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i postawy na
terenie Bursy;
3) przekazywania organom: prowadzacemu i sprawujgcemu nadzér pedagogiczny nad
Bursg opinii na temat jej pracy.
4. Bursa wspotpracuje ze szkotami, do ktérych uczeszczajg wychowankowie poprzez:
1) konsultacje z dyrektorami szkdl, wychowawcami klas i nauczycielami;
2) konsultacje z pedagogami i psychologami szkolnymi;
3) inne formy ustalone pomiedzy stronami.

ROZDZIAL IV
Organy bursy
§7
1. Organami Bursy sa:
1) Dyrektor Bursy;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Wychowankow.
§8

1. Dyrektor Bursy Miedzyszkolnej we Wrzesni jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w
Bursie wychowawcdéw i innych pracownikéw
2. Dyrektor Bursy w szczegdlnosci:



1) kieruje dziatalnoscig Bursy i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i pracownikom w czasie ich pobytu w Bursie;
wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz placéwkami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) tworzy warunki do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy wychowankéw;

8) zapewnia pomoc wychowawcom w realizacji ich zadan oraz w ich doskonaleniu
zawodowym; dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym Bursy
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg
i gospodarczg obstuge Bursy;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor Bursy moze, w drodze decyzji, skresli¢ wychowanka z listy wychowankdéw Bursy

w przypadkach okreslonych w Statucie Bursy. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Wychowankodw.

Dyrektor Bursy w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Samorzagdem
Wychowankdéw.

Dyrektor Bursy Miedzyszkolnej we Wrzes$ni w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

10) zatrudniania i zwalniania wychowawcow oraz innych pracownikéw Bursy;

11) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar wychowawcom oraz innym pracownikom
Bursy;

12) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla wychowawcdow oraz pozostatych pracownikow
Bursy.

§9

W Bursie dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Bursy w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczgcych wychowania i opieki.

W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Bursy i wszyscy wychowawcy zatrudnieni

w Bursie.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Bursy.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zaproszone
przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w potowie roku szkolnego i pod koniec roku szkolnego oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane: na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora Bursy, organu prowadzacego Burse lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.



8.

10.

11.

12

13

14

15
16

Dyrektor Bursy przedstawia Radzie Pedagogicznej — nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Bursy.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

Wychowawcy i inne osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobra
osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze wychowawcdw i innych pracownikéw Bursy.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie programow i plandw pracy Bursy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Bursie;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego wychowawcow Bursy;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankdéw Bursy;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Bursg przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia
pracy Bursy;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) uchwalanie zmian w Statucie Bursy.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy Bursy, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ opiekuriczo - wychowawczych;

2) projekt planu finansowego Bursy;

3) wnioski Dyrektora Bursy o przyznanie wychowawcom odznaczen, nagrdod i innych
wyréznien;

4) propozycje Dyrektora Bursy w sprawach przydziatu wychowawcom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
wychowaweczych i opiekunczych.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

Dyrektor Bursy wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu uchwat Dyrektor Bursy niezwfocznie powiadamia organ prowadzacy Burse
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego Burse, uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny jest
ostateczne.

Rada Pedagogiczna moze zgtasza¢ wychowankow do nagrdd i wyrdznien.

Szczegdtowy zakres zadan Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

§10

W bursie dziata Samorzad Wychowankéw (zwany dalej Samorzgdem).

Samorzad tworzg wszyscy wychowankowie mieszkajacy w Bursie.

Zasady wybierania przewodniczgcego i dziatania Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Wychowankéw, uchwalony przez ogét wychowankdéw.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Bursy.



5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Bursy wnioski i opinie we
wszystkich sprawach bursy, w szczegélnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw
wychowanka takich jak:

1) prawo do umotywowanej oceny zachowania;

2) prawo do organizacji zycia w bursie, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy stawianymi wymaganiami a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan, zamitowan i uzdolnien;

3) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi placéwki — w
porozumieniu z dyrektorem;

4) prawo wyboru wychowawcy petnigcego role opiekuna Samorzgdu Wychowankoéw;

5) prawo do konstruowania opinii o zachowaniu kolezanek i kolegéw oraz o wszelkich
kwestiach dotyczgcych funkcjonowania placéwki.

§11
Model absolwenta
Absolwent Bursy Miedzyszkolnej we Wrzesni umie odnalez¢ sie we wspdtczesnym Swiecie,

ma sprecyzowany system wartosci a jego postepowanie jest zawsze uczciwe
i odpowiedzialne. Szanuje siebie i innych ludzi. Bedzie mile wspominat mieszkanie w bursie.

Cechy absolwenta:

Cechy wychowanka Umiejetnosci
- posiada zainteresowania i rozwija je na miare swoich
Jest aktywny mozliwosci,

- ma swoje upodobania jako twodrca i odbiorca sztuki,

- wykazuje sie samodzielnoscia

- stara sie poszerza¢ swoje wiadomosci korzystajac

Jest ciekawy Swiata z réznych zrédet,

- jest wrazliwy na piekno przyrody i Swiadomy potrzeb
ekologii,

- umie podejmowa¢ dziatania i przewidywaé ich
konsekwencje,

Jest odpowiedzialny - potrafi rozwigzywad pojawiajgce sie problemy,

- cieszy sie z sukcesdw i potrafi akceptowac porazki,

- zna swoje stabe strony i potrafi nad nimi pracowac,

- umie dokonaé samooceny

- fatwo nawigzuje kontakty z rowiesnikami,

Jest otwarty - umie wspotdziataé w grupie,

- prezentuje swdj punkt widzenia, rozwaza i uznaje
poglady innych,

- jest dobrym organizatorem

- jest pogodnego usposobienia,

Jest optymistg - pozytywnie patrzy na Swiat,

- wierzy w siebie,

- umie odrdznia¢ dobro od zta




Jest prawy

- cechuje go uczciwos¢ i prawdomownos,

- zna normy dobrego zachowania i wedtug nich
postepuje,

- zna symbole narodowe i wie jak sie wobec nich
zachowac

Jest tolerancyjny

- rozumie, ze réznice miedzy ludzmi sg czyms$
naturalnym,

- jest wrazliwy na potrzeby innych,

- jest uczynny

Jest krytyczny

- umie selekcjonowac i porzagdkowac zdobyte informacje,
- ocenia ich przydatno$é, wybiera te pozyteczne

Jest Swiadomy swoich praw
i zna swoje obowigzki

- zna przystugujace mu prawa,

- rozumie, ze obok praw kazdy cztowiek ma obowigzki,

- prawa postrzega jako przywileje, ktére nabywa sie po
wypetnieniu obowigzkéw

Korzysta z technologii
komunikacyjno-informacyjne;j

- rozumie media,
- potrafi w sposdéb bezpieczny korzystaé
z cyberprzestrzeni,
- zna granice korzystania z cyberprzestrzeni,
- zna zagrozenia w cyberprzestrzeni

Wspdtpracuje w ramach grupy i
spotecznosci

- potrafi rozwigzywac problemy,
- umie konstruktywnie krytykowac i przyjmowac krytyke,
- docenia prace, wysitek i osiggniecia innych.

1. Organy Bursy majg prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencji.

2. Organy Bursy sg zobowigzane do wspodtdziatania w zakresie planowania i realizacji statutowych

celéw i zadan Bursy.

§12

3. Wspotdziatanie organdw Bursy obywa sie wedtug nastepujacych zasad:

1) partnerstwa;

2) wielostronnego przeptywu informacji;

3) pozytywnej motywacji;

4) rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
4. Koordynatorem wspotdziatania organdw jest Dyrektor Bursy.
5. Wspoétdziatanie organdw Bursy obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa

oraz w Statucie Bursy;

w N

Ul

oL

udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
organizacje zebran przedstawicieli organéw Bursy;

mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Bursy;
rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organdw;
opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych

przepisami prawa, Statutem Bursy i regulaminami poszczegdlnych organdéw;

7) biezacg wymiane informacji pomiedzy organami Bursy o planowanych
i podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.
6. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organdw Bursy ustata Dyrektor Bursy.




10.

11.

12.

§13

Spory miedzy organami Bursy rozpatrywane sg na wspoélnych zebraniach organéw.

Organy miedzy sobg ustalajg formy ich rozstrzygniecia.

Dopuszcza sie mozliwos¢ powotania komisji, w ktérej sktad wchodzi mediator zaakceptowany
przez strony sporu.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 3, po zapoznaniu sie z istotg sprawy ma prawo do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego wedtug ustalonych przez siebie zasad.

Rozstrzygniecia komisji sg wigzace dla stron sporu.

W przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie Bursy, kazda ze stron ma
prawo odwoftac sie do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

w zaleznosci od ich zakresu wtasciwosci rzeczowej oraz przedmiotu sporu.

ROZDZIAL V
Organizacja pracy Bursy

§14
Terminy rozpoczynania i zakonczenia rocznych zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii szkolnych okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegbtowaq organizacje dziatania Bursy w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Bursy
opracowany przez Dyrektora Bursy Miedzyszkolnej we Wrzesni, zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng i zatwierdzony przez organ prowadzgcy po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny.
Soboty, niedziele do godz. 17-tej i inne dni wolne od nauki szkolnej sg dniami wyjazdowymi. W
uzasadnionych przypadkach, decyzjg Dyrektora Bursy, placdwka zapewnia wychowankom opieke
rowniez w dniach traktowanych w zwyktym trybie jako wyjazdowe.
Podstawowag forma organizacyjng pracy z wychowankami w Bursie jest grupa wychowawcza.
Liczbe wychowankdéw w grupie wychowawczej okresla Dyrektor Bursy w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym.
Grupa wychowawczg opiekuje sie wychowawca grupy wychowawcze;j.
Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczo-wychowawczych z jedng grupg wychowawczg w Bursie
okresla tygodniowy plan zajeé¢ opracowany przez Dyrektora Bursy w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.
Czas pracy wychowawcy zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczac 40 godzin
na tydzien. Tygodniowy, obowigzkowy wymiar zaje¢ opiekunczo - wychowawczych
prowadzonych bezposrednio z wychowankami wynosi 30 godzin.
Godzina zaje¢ trwa 60 minut.
Zajecia i czynnosci realizowane w ramach tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zajec
opiekuniczo-wychowawczych prowadzonych z wychowankami sg rejestrowane
w dziennikach zaje¢ wychowawczych.
Opieke w porze nocnej nad wychowankami sprawuje wychowawca. Pora nocna w Bursie trwa od
godziny 22.00 do godziny 6.00.
W uzasadnionych przypadkach opieke w porze nocnej moze sprawowaé osoba niebedaca
wychowawca, wyznaczona przez Dyrektora Bursy.
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ROZDZIAL VI

Zawieszenie zajec

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe art. 125a (Dz.U. 2021.1082)

§15

1. Zajecia w Bursie Miedzyszkolnej we Wrzesni zawiesza sie na czas oznaczony w razie wystgpienia
na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z wychowankami, badz w ktérych mieszkajg wychowankowie, zagrazajgcej zdrowiu
mtodziezy,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu wychowankéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni dyrektor
Bursy organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Zajecia te sg organizowane nie pdzZniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢,

o ktérym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, o ktérych mowa w ust. 2, s3

realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1, lub

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
miedzy wychowawca bursy, wychowankiem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez wychowanka aktywnosci okreslonych przez wychowawce
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu opiekuiczo-

wychowawczego mtodziezy i wspdtpracy z rodzicami.

§16
Zadania dyrektora w sytuacji ograniczenia funkcjonowania Bursy

1. Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadai z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, w ramach tej organizacji zadan.

2. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:
1) wyznaczanie zadah wychowawcom i nadzorowanie ich pracy;
2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposéb,
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niewymagajgcy kontaktéw osobistychrodzicow wychowankéw) o najwazniejszych zmianach
trybu pracy bursy;
3) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan bursy;
4) zapewnienie kazdemu wychowankowi lub rodzicom mozliwosci konsultacji z wychowawcy
prowadzgcym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;
5) ustalanie we wspdtpracy z wychowawcami:
a) sposobu komunikowania sie z wychowankami i ich rodzicami,
b) form przekazywania treéci utrwalajacych wiedze i umiejetnosci oraz ilosci
przekazywanego materiatu w danym dniu,
C) metod monitorowania postepdw uczniéw oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci,
d) form informowania wychowankéw i rodzicow o postepach w nauce, oraz potrzebie
wspomagania procesu uczenia sie mtodziezy,
e) irédet i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatdw w postaci
elektronicznej, z ktérych wychowankowie i rodzice mogg korzystac,
f) trybu konsultacji wychowanka i rodzica z wychowawcg,
g) sposobu organizowania samopomocy kolezeriskiej w nauce w razie takiej potrzeby.

§17

. W czasie ograniczenia funkcjonowania Bursy zwigzanego z zagrozeniem epidemicznym zajecia
opiekunczo-wychowawcze w bursie sg realizowane na odlegtosc.

. W przypadku wystgpienia trudnos$ci w organizacji zajeé, dyrektor bursy w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, okresla inny sposéb ich realizowania. O wybranym sposobie
informowany jest organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad placowka.

. Dyrektor bursy przy wspdtpracy z wychowawcami ustala, w jakich godzinach wychowawcy beda
pracowac zdalnie i komunikowac sie z wychowankami.

. W przypadku gdy wychowanek nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji
zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce bursy.

. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego korzystania
przez wychowankow z urzadzed umozliwiajagcych komunikacje elektroniczng, uwzgledniajac przy
tym zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajagcych prace zdalng
(komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, etap ksztatcenia uczniéw, a takze sytuacje
rodzinng wychowankow.

. Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:
1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych

wybranych instytucji kultury i urzedéw;

2) zintegrowang platforme edukacyjng;

3) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;

4) media spotfecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

5) zajecia online;

6) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

7) zamieszczone na stronie internetowej bursy informacje i materiaty edukacyjne przygotowane

przez wychowawcéw;
12



8) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktére wychowanek juz posiada lub otrzyma od wychowawcy;
9) dostarczenie wydrukowanych przez wychowawce materiatéw do wychowanka;
10) inne sposoby wskazane przez dyrektora bursy w porozumieniu z nauczycielami i przywsparciu
organu prowadzacego.
§18

W okresie ograniczenia funkcjonowania, podczas ktérego ksztatcenie odbywa sie na odlegtosé,
wychowaweca bursy w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy pracy zdalnej lub w inny sposdb z
kazdym wychowankiem, a informacje te przekazuje wszystkim wychowawcom prowadzgcym zajecia
opiekunczo-wychowawcze w danej grupie.

§19
W sytuacji wprowadzenia w bursie ksztatcenia na odlegtosé, wychowawcy zobowigzani sg do wspotpracy
z dyrektorem bursy, innymi wychowawcami, wychowankami, rodzicami w zapewnieniu wychowankom

potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych:

1) realizowania tygodniowego zakresu tresci zaje¢ opiekuficzo-wychowawczych (ustalonego w
porozumieniu z dyrektorem bursy) do zrealizowania w poszczegdlnych grupach, uwzgledniajac
w szczegdlnosci:

a) réwnomierne obcigzenie wychowankéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

C) mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitkuumystowego
w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢;

2) wspotpracy z dyrektorem bursy i innymi wychowawcami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postepow wychowankéw oraz sposdb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
wychowankéw, w tym informowania mtodziezy i rodzicow o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach;

3) wskazania dyrektorowi bursy, we wspdétpracy z innymi wychowawcami, zrédet i materiatéw
niezbednych do realizacji zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, w tym materiatéw w postaci
elektronicznej, z ktérych wychowankowie mogg korzystac;

4) zapewnienia kazdemu wychowankowi lub rodzicowi mozliwosci konsultacji, jej formie
i terminach ustalonych z dyrektorem.

2. Kazdy z wychowawcdw okre$la sposéb weryfikacji obecnosci wychowanka na zajeciach,
zapisuje odpowiednig adnotacje w dzienniku pracy z grupa.

3. Kazdy wychowawca realizujgc plan zajeé opiekuriczo-wychowawczych na odlegto$é wpisuje temat
zaje¢ w dzienniku pracy z grupa.

4. Wychowawcy, $wiadomi zagrozen wynikajagcych z korzystania z narzedzi do komunikacji
internetowej, doktadajg wszelkich staran, aby zachowac bezpieczeristwo w sieci i ochrone
danych osobowych wychowankodw.
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§20

1. Wychowankowie bursy podczas prowadzenia przez burse nauczania na odlegtos$¢ (o ktérym mowa

w § 15 Statutu) sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego lub z pomocy rodzicéw nawigzania kontaktu z wychowawcg bursy;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujagc tym samym
nauke wtasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem zajeé opiekuriczo-wychowawczych
w ramach pracy edukacyjnej na odlegtosé.

4) odbioru materiatéw przesytanych przez wychowawcéw bursy;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zgtaszania wychowawcom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci prowadzonych
przez wychowawce zaje¢;

7) przestrzegania bezpieczeristwa w pracy z komputerem i w Internecie.

. Wychowankowie majg obowigzek, oprécz wskazan wynikajacych z realizacji zaje¢, logowania sie
na swoim koncie na platformie Moodle codzienniei wykonywania zadan tam zawartych.
. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania wychowawcy udzielajg konsultacji, pozostajgc do
dyspozycji wychowankow i rodzicdw wedtug ustalonego harmonogramu.
. Wychowanek w komunikacji z wychowawcg pamieta o kulturze jezykowej.
. Zakazuje sie wychowankom nagrywania zajec¢ i gtosu wychowawcy prowadzacego zajecia online
i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.
. Zabrania sie wychowankom wykorzystywania komunikatoréow internetowych w sposéb niezgodny
z prawem. W szczegdlnosci:
1) nie wolno kopiowaé wizerunku oséb trzecich, nagrywaé prac i materiatéw wychowawcy
i pozostatych wychowankéw, w zadnym wypadku ich udostepnia¢;
2) nie wolno postugiwaé sie fatszywymi danymi, wykorzystywaé prac oséb trzecich
i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych, udostepniaé
swoje konto osobom trzecim;
3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim koddw, ktére przekazuja wychowawcy do odpowiednich
komunikatoréw.

§21

. W ramach ksztatcenia na odlegtos¢, w sytuacji o ktérej mowa w § 15 rodzice majg obowigzek
pozostawac w kontakcie z wychowawcy i regularnie sprawdzac strone internetowg bursy.

. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatéw od wychowawcdw ze wzgledéw zdrowotnych
lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do poinformowania o tym fakcie
wychowawce bursy telefonicznie.
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§22

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania bursy w zwigzku z sytuacjg okreslong w

§ 15 wychowawcy bursy monitorujg i sprawdzajg wiedze i umiejetnosci wychowankéw, ich postepy

W hauce oraz potrzebe udzielenia pomocy i wsparcia wedtug nastepujgcych zasad:

1) wskazana jest w szczegdlnosci aktywno$¢ wychowankéw wykazywana podczas kontaktu

z wychowawcami;

2) ocenie podlegaja wykonane przez wychowankéw prace do réznego rodzaju konkurséw

plastycznych, fotograficznych itp. przestane do wychowawcdéw bursy w wyznaczonej formie

i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie, film, skan, itp.);

3) ocenie podlegaja dodatkowe, zlecone przez wychowawcéw czynnosci i prace wykonane

przez chetnych ucznidw.

ROZDZIAL VII
Zadania, obowigzki i prawa pracownikow Bursy

§23
1. W Bursie zatrudnia sie:
1) wychowawcéw;
2) pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki i dziatania wychowawcze wobec

wychowankow, w szczegdlnosci:

1) wspomaganie rozwoju wychowankow, doskonalenie procesu uczenia sie oraz

przygotowanie wychowankdw do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie samodzielnych dziatarn wychowankéw;

3) rozwigzywanie konfliktéw w grupie wychowawczej oraz wychowankéw wobec innych

cztonkéw spotecznosci Bursy;

4) zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa i zaspokajanie ich potrzeb, w tym

ochrone przed przemocay, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spotecznej;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami, nauczycielami szkét, pedagogami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, policjg oraz w razie potrzeby z innymi specjalistami

Swiadczgcymi pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowankow;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) otaczanie opieka kazdego wychowanka;

8) dbatos¢ o zdrowie wychowankow;

9) sprawiedliwe traktowanie wszystkich wychowankéw i kierowanie sie zasadg

bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie zachowania wychowankow;
10) wspomaganie rozwoju zainteresowan i uzdolniern wychowankéw;
11) organizowanie czasu wolnego wychowankdw;

12) wychowawcy realizujg swoje zadania opiekunczo-wychowawcze w oparciu o plan

pracy zatwierdzony przez Dyrektora Bursy.

3. Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swoje obowigzki zgodnie z przydzielonym

zakresem czynnosci (zgodnie z Kodeksem Pracy, Ustawg o systemie oswiaty, Statutem

i Regulaminami obowigzujgcymi w Bursie).
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§24

Obowigzki wychowawcy

1) wychowawca w swoich dziataniach opiekunczych i wychowawczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem wychowankdw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej wychowanka;

2) wychowawca jest obowigzany rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z
powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami opiekunczo-
wychowawczymi, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczerstwa
wychowankom w czasie zaje¢ organizowanych przez Burse;

3) wychowawca ma obowigzek udziela¢ wychowankom pomocy lub wsparcia
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierac kazdego
wychowanka w jego rozwoju i dgzy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) wychowawca ma obowigzek dbac o ksztattowanie u wychowankdéw wtasciwych
postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, przyjazni miedzy
ludZzmi réznych narodéw, ras, swiatopogladow;

5) wychowawca ma obowigzek prowadzi¢ obowigzujgcg dokumentacje zgodnie
z przepisami;

6) wychowawca ma obowigzek dba¢ o pomoce naukowe, sprzet i wyposazenie
Bursy;

7) wychowawca ma obowigzek wykonywac zlecone przez Dyrektora Bursy zadania
zwigzane z prawidtowym funkcjonowaniem Bursy.

8) Wychowawca odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych mu wychowankéw,
przebywajgcych na terenie Bursy oraz podczas zaje¢ organizowanych przez Burse,
a odbywajgcych sie poza nia.

9) Wychowawca ma prawo do:

10) poszanowania jego godnosci osobistej i godnosci zawodu;

11) warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkdw opiekunczo
- wychowawczych;

12) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Bursy, Rady
Pedagogicznej i instytucji oswiatowych;

13) wprowadzania innowacji pedagogicznych zatwierdzonych przez Rade
Pedagogiczna.

ROZDZIAL VI
Zasady przyjecia do Bursy

§ 25

Uczniowie przyjmowani sg do Bursy po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek kandydata i przeprowadza je komisja
rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Bursy.

Uczniowie kontynuujgcy pobyt w bursie, na 7 dni przed terminem rozpoczecia postepowania
rekrutacyjnego skfadajg deklaracje kontynuowania pobytu, wodwczas nie podlegaja
postepowaniu rekrutacyjnemu.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie na kolejny rok szkolny na wolne miejsca

w bursie.
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5. W trakcie roku szkolnego o przyjeciu ucznia do bursy (w przypadku wolnych miejsc) decyduje
Dyrektor Bursy.

ROZDZIAL IX
Prawa i obowigzki wychowankéw Bursy

§ 26

1. Wychowankowie Bursy majg prawo do:

1) zakwaterowania w pomieszczeniach mieszkalnych, korzystania z urzadzen
sanitarnych, swietlic i pracowni oraz catodziennego odptatnego wyzywienia;

2) opieki wychowaweczej i warunkéw pobytu zapewniajgcych higiene, bezpieczeristwo
i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) wypoczynku i spedzania wolnego czasu w sposéb podyktowany potrzebg rozwijania
swoich zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

5) swobody wyrazania swych myslii przekonan;

6) nauki w pokojach mieszkalnych do godziny 22.00 lub w ,,pokojach nauki"

w godzinach wyznaczonych;

7) korzystania z urzadzen, pomocy dydaktycznych Bursy, stuzgcych do nauki wtasnej;

8) do uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w Bursie, rozwijania
i pogtebiania zainteresowan oraz w porozumieniu z wychowawcg — zajeciach
organizowanych przez inne placowki;

9) korzystania z pomocy wychowawcéw w rozwigzywaniu problemoéw osobistych
i szkolnych — w razie trudnosci w nauce wychowankowie moga korzysta¢ z pomocy
merytorycznej ze strony wychowawcéw;

10) wychodzenia poza obreb Bursy w czasie wolnym, po uprzednim wpisaniu sie do
»zeszytu wyjse";

11) wychodzenia poza obreb Bursy do godz. 20.00, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach do godz. 22.00 po zwolnieniu sie u wychowawcy wychowanka
petnoletniego lub zwolnieniu wychowanka niepetnoletniego przez rodzicéw
i wpisaniu sie do ,,zeszytu wyjs¢";

12) wyjazdu do domu na kazda sobote i niedziele oraz Swieta — po uprzednim uzgodnieniu
z wychowawcg;

13) odwiedzin przez rodzicéw, rodzenstwo w pokojach mieszkalnych — do godziny 20.00;

14) wzajemnych odwiedzin mieszkarncow Bursy w pokojach mieszkalnych do godz. 20.00;

15) wspdtudziatu w decydowaniu o sprawach wychowaweczych i organizacyjnych Bursy;

16) sprawnego, jawnego i obiektywnego oceniania.

2. W przypadku naruszenia praw wychowanka:

1) rodzice lub mieszkarcy mogg sktadac skargi do Dyrektora Bursy;

2) skargi ustne rozpatrywane sg w trakcie rozmowy;

3) skargi pisemne rozpatrywane sg przez Dyrektora Bursy indywidualnie; odpowiedz
udzielana jest w formie pisemnej w terminie 7 dni.
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§ 27
Obowigzki wychowanka Bursy

1. Wychowankowie majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Bursy,
regulaminach wewnetrznych, w szczegdlnosci:

1)

Ul

Lxda2l

O

systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia szkolne zgodnie z planem
zajec szkolnych;
systematycznego uczenia sie, wzbogacania swojej wiedzy, wykorzystywania jak
najlepiej czasu i warunkéw do nauki;
przestrzegania rozktadu dnia w Bursie;
przestrzegania zasad i przepisbw bhp i ppoz. oraz zarzadzen Dyrektora Bursy
obowigzujgcych w placéwce, w tym:
a) zgtaszania wypadkow oraz wszelkich zauwazonych usterek;
b) uzytkowania zgodnie z instrukcjg sprzetu bedgcego na wyposazeniu Bursy;
c) uzyskiwania kazdorazowo zgody wychowawcy na wyjazd lub wyjscie
z Bursy;
utrzymywania statej czystosci i porzagdku w swoich pokojach mieszkalnych;
dbatosci o mienie oraz przekazany do uzytku sprzet;
terminowego uiszczania naleznosci za wyzywienie i zakwaterowanie;
dbatosci o zdrowie swoje i wspdétmieszkancow;
przestrzegania ogdlnie przyjetych zasad wspétzycia w odniesieniu do kolezanek
i kolegdw oraz wszystkich pracownikéw Bursy;

10) wypetniania powierzonych przez wychowawce obowigzkéw wynikajacych

z zamieszkania w Bursie.

2. Wychowanka Bursy obowigzuje zakaz:

1) palenia tytoniu i papieroséw elektronicznych, picia alkoholu, uzywania
narkotykow, dopalaczy lub innych substancji psychoaktywnych lub bycia pod ich
wptywem oraz posiadania tych uzywek na terenie Bursy;

2) przemieszczania sprzetu i mebli w pokojach sypialnych i pomieszczeniach
wspdlnego uzytku;

3) zamykania pokoi na klucz w czasie przebywania w nich mieszkarncow;

4) przebywania dziewczat w pokojach chtopcéw lub chtopcéw w pokojach dziewczat
poza wyznaczonymi godzinami;

5) przechowywania i uzytkowania w pokojach Bursy matego sprzetu AGD oraz
innego sprzetu, ktérego posiadanie lub uzytkowanie moze by¢ ucigzliwe dla innych
mieszkancow.

6) Wychowanek nie moze na terenie Bursy bez zgody Dyrektora Bursy lub
wychowawcy dokonywaé nagrywania dzwieku lub fotografowac.

ROZDZIAL X
Nagrody i kary

§28

1. Postawa wychowanka oceniana jest na biezgco przez Dyrektora Bursy, wychowawcéw
i przedstawicieli Samorzgdu Wychowankow.
2. W Bursie obowigzuje system nagréd i kar.
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3. Wychowanek moze otrzymac wyrdznienia i nagrody za:

1)
2)
3)
4)

prace na rzecz Bursy i jej mieszkancow;
WzOorowgq postawe;

wybitne osiggniecia;

dzielnos$¢ i odwage.

4. Ustala sie nastepujace rodzaje wyrdznien i nagréd:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

pochwate wychowawcy indywidualng, wobec grupy lub wszystkich mieszkancéw
Bursy;

pochwate Dyrektora Bursy indywidualng, wobec grupy lub wszystkich mieszkarcéw
Bursy;

pisemng pochwate skierowang do szkoty;

dyplom uznania;

list gratulacyjny do rodzicow;

nagrode rzeczowa.

5. Dyrektor Bursy przyznaje wyréznienia i nagrody z wtasnej inicjatywy, na wniosek wychowawcy
lub Samorzagdu Wychowankéw. Przyznanie nagrody wymienionej w pkt. 4 i 5 opiniuje Rada
Pedagogiczna.

6. Za nieprzestrzeganie Statutu Bursy i Regulamindw Wewnetrznych wychowanek moze by¢
ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy udzielonym indywidualnie lub wobec grupy;
2) upomnieniem Dyrektora Bursy udzielonym indywidualnie lub wobec innych
wychowankéw;
3) nagang wychowawcy;
4) nagang Dyrektora Bursy, w tym z klauzula:
a) tymczasowego zawieszenia prawa do zamieszkania w Bursie;
b) warunkowego pobytu w Bursie;
5) skresleniem z listy wychowankdéw Bursy — pozbawienie prawa wychowanka do
zamieszkania w Bursie bez mozliwosci ponownego zamieszkania w danym roku
szkolnym.

7. Kary stosowane sg w zaleznosci od stopnia przewinienia, a w sytuacjach szczegdlnie

drastycznych z pominieciem stopniowania kar.
8. Decyzjg Dyrektora Bursy wychowanek moze zostac¢ skreslony z listy wychowankéw Bursy
uchwata Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Wychowankdéw w przypadku:

1)

informacji o nagannym zachowaniu wychowanka poza Bursg nadestanym przez:
policje, prokurature, straz miejska lub inne organy;

aroganckiego zachowania wobec innych oséb — wychowankéw, wychowawcow lub
pracownikéw Bursy;

jakichkolwiek przejawéw dreczenia i czyndw zabronionych wobec innych oséb;
publikowania w kazdej formie zarejestrowanych przy pomocy telefonu komdrkowego
lub innego urzadzenia rejestrujgcego obraz lub diwiek wizerunku Ilub gtosu
wspotmieszkanca, wychowawcy lub innego pracownika Bursy;

celowego niszczenia mienia Bursy;

posiadania narkotykow, s$rodkéw odurzajacych, alkoholu i innych uzywek Ilub
przebywania pod ich wptywem na terenie Bursy;

dziatan, ktére w razgcy sposdb naruszajg zasady tolerancji Swiatopoglagdowej, rasowej,
kulturowej oraz szeroko rozumianej cyberprzemocy;

kradziezy;

posiadania niebezpiecznych narzedzi;
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10) udziatu w bdjkach, pobiciach, chuliganskich zachowaniach powodujgcych naruszenie
débr innych osdb;

11) narazania innych osdb na straty materialne;

12) otrzymania dwdch kar nagany;

13) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu;

14) lekcewazenie obowigzkdéw szkolnych;

15) razace tamanie zasad pobytu w Bursie — nieprzestrzeganie przepiséw wewnetrznych
Bursy.

9. Tryb ustalania kary:

10.

11.
12.

13.

14.

15.

1) wychowanek ukarany zgodnie z § 28 ust. 6 pkt.1-3 lub jego rodzice majg prawo
odwotania sie w terminie 7 dni od decyzji do Dyrektora Bursy a wychowanek
ukarany zgodnie z § 28 ust. 6 pkt.4-5 lub jego rodzice/opiekunowie prawni majg
prawo do odwotania sie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem
Dyrektora Bursy w terminie 14 dni. Decyzja Kuratora jest ostateczna;

2) kary nagany wychowawca grupy udziela na pismie;

3) kary nagany Dyrektor Bursy udziela na pismie.

Dyrektor Bursy rozpatruje sprzeciw, o ktérym mowa w § 28 ust. 9 pkt 1, po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Wychowankéw w ciggu 7 dni, kara moze byé pozostawiona lub anulowana.
Opinia Samorzadu Wychowankow nie jest wigzgca dla Dyrektora Bursy.
Uchwate o skresleniu wychowanka z listy wychowankéw podejmuje Rada Pedagogiczna.
Dyrektor Bursy na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Wychowankdéw wydaje decyzje o skresleniu wychowanka wraz z uzasadnieniem i pouczeniem
o trybie odwotania.
Wychowanek, w stosunku do ktérego zostata zastosowana kara nagany dyrektora nie moze
petni¢ zadnej funkcji w Samorzadzie Wychowankoéw.
Za szczegblnie razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego i szkodliwy wptyw na
spotecznos¢ Bursy, wychowanek moze utraci¢ prawo do mieszkania w placéwce z pominieciem
ww. procedur i stopniowania kar.
Tryb skreslenia wychowanka z listy wychowankow Bursy obejmuje:

1) postawienie przez Samorzad Wychowankoéw lub wychowawce pisemnego wniosku

o skreslenie z listy wychowankdw, skierowanego do Dyrektora Bursy;

2) niezwloczne powiadomienie o zfozeniu tego wniosku: zainteresowanego
wychowanka, rodzicéw, Samorzadu Wychowankdéw, Rady Pedagogicznej Bursy;

3) przedstawienie Dyrektorowi opinii o wychowanku, ktéremu grozi usuniecie z Bursy
przez wychowawce bursy, ewentualnie wychowawce klasy lub dyrektora szkoty;

4) mozliwos$¢ udzielenia przez Samorzad Wychowankow poreczenia za kolege/kolezanke;

5) zwotanie przez Dyrektora Bursy w ciggu 7 dni roboczych zebrania Rady Pedagogicznej

w celu rozpatrzenia wniosku o skreslenie z listy wychowankéw;

6) wydanie decyzji Dyrektora Bursy i skreslenie wychowanka z listy, jezeli Rada

Pedagogiczna podjeta uchwate w sprawie skreslenia wychowanka.

ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe

1.
2.

§29
Bursa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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3. Bursa prowadzi dokumentacje dotyczacy pobytu wychowankéw, a w szczegélnosci:
1) ksiege wychowankow;
2) dzienniki zaje¢;
3) ksiege protokotow zebran Rady Pedagogicznej;
4) ksiege Raportow;
5) ksiege wyjs¢ i wyjazdow.
4. Zasady prowadzenia przez burse gospodarki kadrowej, finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.
5. Przestrzeganie postanowien Statutu jest obowigzkiem catej spotecznosci bursowe;.

§30
1. Sprawy nie ujete w Statucie, a dotyczace dziatalno$ci bursy realizowane sg w oparciu
o odrebne, obowigzujgce w tym zakresie przepisy i zarzadzenia Dyrektora Bursy.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2020r.

§31

1. Zmiany w Statucie Bursy wprowadza w drodze uchwaty Rada Pedagogiczna. 2.
O dokonanie zmian w zapisach Statutu wnioskowaé moga:
a) Dyrektor Szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Samorzad Wychowankdw.
3. Dyrektor Bursy zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie z zapisami Statutu wszystkim wychowankom
w ramach zajec¢ z wychowawca grupy.
4. Wychowawcy , pracownicy Bursy i rodzice majg dostep do Statutu na stronie internetowej lub
w pokojach wychowawcow.
§32

1. Jednolity tekst Statutu wchodzi w zycie z dniem 12.06.2024 r.
2.Z dniem 12 czerwca 2024 r. traci moc Statut Bursy Miedzyszkolnej we Wrzes$ni z dnia 14.06.2023 r.
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