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Informacje ogodlne

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Bursy
Migdzyszkolnej we Wrzesni jest takie dziatanie, ktore ma na celu ochrone godnosci dziecka
1 poszanowania jego praw tj. traktowa¢ dzieci z szacunkiem uwzgledniajac wszystkie ich prawa
1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w  jakiejkolwiek  formie.  Pracownicy = Bursy zobowigzani s3 do  dbania
o prawidlowy rozwo6j dzieci oraz do przestrzegania zarzadzen i1 procedur zawartych
w niniejszym dokumencie.

Standardy Ochrony Matoletnich (Standardy) to zbiér zasad, ktére stawiaja ochron¢ dziecka
w centrum dziatan i warto$ci Bursy Migdzyszkolnej we Wrzesni i tym samym pomagaja
tworzy¢ bezpieczne, wolne od przemocy i przyjazne dla dzieci srodowisko. Dzieci moga zostaé
pokrzywdzeni kazdym rodzajem przestepstwa, jednak najczesciej w kontekscie przestepczosci
na Burse wskazuje si¢ na przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, wolnosci seksualnej
1 obyczajnos$ci, przeciwko rodzinie 1 opiece, czci i nietykalno$ci cielesnej oraz przestgpstwa
przeciwko wolnos¢.

Rozdzial 1
Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

4. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.

7 2021 r. poz. 1249);

5. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

6. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870);

8. Statut Bursy Migdzyszkolnej we Wrzesni.

Rozdzial 11
Objasnienie terminow

§ 1
1. Jednostka o$wiatowa — Bursa Miedzyszkolna we Wrze$ni (Bursa).
Dyrektor — Dyrektor Bursy Miedzyszkolnej we Wrzes$ni (Dyrektor).
3. Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, mianowania, powotania lub

N

umowy cywilno-prawnej. Osoby pracujagce w Bursie dzielg si¢ na pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych.
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10.

11.

12.

Praktykant — osoba odbywajaca praktyke zawodowa w Bursie Migdzyszkolnej we

Wrzeséni.

Stazysta — osoba odbywajaca staz zawodowy w Bursie Mig¢dzyszkolnej we Wrzesni.

Wolontariusz - osoba, ktora dobrowolnie i §wiadomie oraz bez wynagrodzenia angazuje

si¢ w prace na rzecz Bursy Miedzyszkolnej we Wrzes$ni.

Korepetytor — osoba prowadzaca dodatkowe zajgcia zwane korepetycjami, ktore majg na

celu powtdrzenie i/lub omowienie tematu zaje¢ z wychowankiem Bursy Migdzyszkolne;j

we Wrzesni. Organizatorem s3 rodzice/opiekunowie prawni wychowanka Bursy

Miedzyszkolnej we Wrzesni.

Dziecko — kazda osoba przyjeta do placowki w toku postepowania rekrutacyjnego,

po dopehieniu wszelkich niezbednych formalnosci przez rodzicoéw/opiekundéw prawnych,

bedaca mieszkancem Bursy Miedzyszkolnej we Wrzesni do ukonczenia szkotly

ponadpodstawowe;j.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosci jego

rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic

zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia mie¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac

rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie dziecka - popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode

dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Bursy, lub zagrozenie dobra

dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc psychiczna: przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie,
straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wySmiewanie, lekcewazenie, karanie

cisza/milczeniem, izolacja, uwagi 1 mitosci, wcigganie dziecka w konflikt osob
dorostych, brak odpowiedniego wsparcia itd.;

b) przemoc fizyczna: jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala ponadto szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie,
przypalanie papierosem, bicie r¢ka przy uzyciu przedmiotow, klaps, stosowanie

nadmiernej sity przy przytrzymywaniu dziecka itd.;
C) przemoc seksualna: gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizycznos$ci dziecka,

dotyk bez zgody itd.;

d) przemoc ekonomiczna: unikanie ptacenia alimentéw, zakazywanie czlonkowi
rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywlaszczanie do swoich
celow wspolnych srodkéw na utrzymanie rodziny, itd.;

e) zaniedbanie: glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci  jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy

tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii
edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob dziecko spgdza wolny
czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby, niezapewnianie
podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych;

f) alienacja rodzicielska: ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego
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13.

14.

15.

rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka,
wymazywanie drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdje¢ 1 pamiatek,
przedstawianie drugiego rodzica w ztym $wietle, zakazywanie dziecku swobodnego
moéwienia 1 wyrazania mitosci do drugiego rodzica;

g) cyberprzemoc: przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

Podstawowe formy zjawiska to ng¢kanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujgcych informacji, zdjec,
filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli;

h) przemoc domowa: nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢

umyslne dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowe;j.
Osoba odpowiedzialna za Internet — osoba wyznaczona przez Dyrektora Bursy
pracownik, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich (koordynator
Standardow) — osoba wyznaczona przez Dyrektora Bursy, pracownik sprawujacy nadzor
nad realizacja Standardéw Ochrony Matoletnich w placowce.
Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§2
Bursa zatrudnia pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych. Zatrudnienie
odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych
przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.
Bursa dba, aby osoby w niej zatrudnione — zar6wno pracownicy pedagogiczni, jak
1 niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci i1 praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzieé¢mi oraz nie stanowila dla nich zagrozenia.
Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowiazkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, leczeniem lub opieka nad nimi oraz obowigzkow na
stanowiskach administracyjnych i obstugowych Bursa sprawdza osobe zatrudniong
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe cywilnoprawna.
Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci
z matoletnimi w Bursie, za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.
Pracownicy Bursy, co do ktorych przepisy prawa nie okre$laja w sposob jasny, ze
w chwili zatrudnienia majg obowigzek przedlozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
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Karnego, podpisuja oswiadczenie o niekaralnosci (wzdér oswiadczenia w zal. nr 1),
posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje zrejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow

dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow;

b) podrygorem odpowiedzialnos$ci karnej, os§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania

w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa;

c) jezeli mieszkala w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska

d)

1 panstwo obywatelstwa, informacje¢ z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do

celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralno$ci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o§wiadczenia, ze nie byt (-a)
w tym panstwie prawomocnie skazany (-a).

Rozdzial IV
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem
Podstawowa zasada relacji miedzy dzieckiem a personelem Bursy jest dziatanie dla dobra
dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz
W jego najlepszym interesie.
Personel dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewngtrznych Bursy oraz swoich uprawnief i kompetenc;ji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow
pedagogicznych 1 niepedagogicznych, stazystow, praktykantow, korepetytoréw
1 wolontariuszy.
Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja
w szczegblnosci:
Utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzieckiem i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieci.
Zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z dzie¢mi, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sitg
1 okazujace zainteresowanie, wsparcie 1 gotowos$¢ do rozmowy.
Niepozostawianie dziecku nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w
postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac
tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie wychowanka, a konsekwencje
wynikaja z jego dziatania.
Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwos$ci psychofizycznych dziecka,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnoscia.
Uwzglednianie potrzeb dziecka oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym
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dostosowanie metod i form pracy dla dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
dziecka z niepelnosprawnoscia i dziecka zdolnego.

f) Roéwne traktowanie dzieci bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualna,
niepelnosprawnos$é, status spoleczny, kulturowy, religijny i S$wiatopoglad.

g) Fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy tylko jako odpowiedZz na realne potrzeby
dziecka w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) dziecko zawsze musi
wyrazi¢ zgodg.

h) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
dziecka, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

1) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec dzieci, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikdw ryzyka, §wiadczacych
0 mozliwos$ci stosowania przemocy wobec dziecka.

J) Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

K) Jesli dziecko i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on
poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci.

§3

Zachowania niedozwolone wobec dzieci:

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslajg jakie zachowania i1 praktyki sa
niedozwolone w pracy z dzieémi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikow
Bursy moze zmniejszy ryzyko krzywdzenia dzieci.
Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiow funkcjonowania placowki
1 dotycza nastgpujacych obszarow:
a) Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym a jego przyktady to:
— Stanowcze interwencje wychowawcze w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia. Dotyczy to:

*  konfliktow  miedzy  podopiecznymi  (rozdzielenie, przytrzymanie,
obezwladnienie)

*  dziatan z zakresy pomocy przedmedycznej (zwiazane z udzielaniem pierwszej
pomocy)

* zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewng¢trznymi (pozar,
niebezpieczne zachowania 0sob trzecich, intensywne zjawiska atmosferyczne
itp.)

— Zakazane sg zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace znamiona:

* przemocy fizycznej — np. popychanie, uderzanie wykrecanie rak, duszenie,
kopanie, szarpanie, policzkowanie itp.;

* erotyzowanie relacji np. flirt, dwuznaczne zarty, rozmowy o charakterze
erotycznym,;

*  seksualizacji relacji — obcowanie ptciowe i inne czynnos$ci seksualne.

b) Komunikacja werbalna z dzieckiem powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich,
agresywnych, aroganckich, ztosliwych, ironicznych, wulgarnych.
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Nie mozna:

wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyki);

obnizaé, niszczy¢ poczucia wartosci (wyzwiska, krzyki, negatywne ocenianie,
wzbudzanie poczucia winy, bezpodstawne oskarzenia);

upokarzac¢ (publiczne wyszydzenie, oSmieszanie, naigrywanie si¢);

naruszanie granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosc,
podteksty o charakterze erotycznym).

c) Rowne traktowanie polegajace na obdarzaniu taka sama troska i uwaga wszystkie

dzieci, oznacza, ze niedozwolone jest:

wylaczne skupienie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych;

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawienie ich pozostatym
dzieciom;

nieroOwne i nieuczciwe przydzielanie zadan — nieadekwatnie do mozliwosci i wieku;
zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach;

godzenie si¢ 1 brak reakcji na nieformalne hierarchie grupowe;

przyzwolenie na wykorzystywanie stabszych i mitodszych wychowankow przez
silniejszych lub przez wykorzystywanie tego faktu do wprowadzania nieformalnych
zasad.

d) Kontakty bezposrednie i on-line powinny by¢:

scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych opiekunczo-
wychowawczych;

dokumentowane (zapisy dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$¢ dokonania
kopii lub wydruku korespondencji mailowej);

odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego;
niedopuszczalne jest utrzymywanie z dzie¢mi takich kontaktow, ktore maja na celu
zaspakajanie potrzeb spolecznych lub emocjonalnych.

e) Transport i warunki noclegowe:

organizacja transportu, noclegu poza placowka powinna by¢ uzasadniona (np.
wyjazd na wycieczke);

opicka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych (np. wycieczka) zapewniona
powinna by¢ przez wigcej niz jedng osobeg;

przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo,
relacje i pte¢ podopiecznych.

f) Dyscyplinowanie dziecka stosowane jest jako narzedzie komunikujgce dzieciom, ze ich
zachowanie w danej sytuacji jest niestosowne, niewlasciwe, nieefektywne 1 sprzeczne
z oczekiwaniami. Dyscyplina ma zacheca¢ do uczenia si¢, a nie powodowac krzywde
dziecka oraz ma stuzy¢ do stawiania granic, ksztattowania systemu wartosci, zdolnosci

samooceny oraz do umiejetnos$ci podejmowania trafnych decyzji. Niedopuszczalne sg
wszelkie formy dyscyplinowania, ktorych celem jest ponizanie, upokorzenie oparte na
wykorzystywaniu przewagi:

fizycznej (agresja, kary fizyczne, krgpowanie, izolowanie, uniemozliwienie
realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych — pozbawienie snu, pokarmu,
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ekspozycja na ciepto, zimno, prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci,
dopuszczanie do zachowan o charakterze seksualnym);

psychicznej (krzyki, grozby, wzbudzanie poczucia winy, obnizanie lub niszczenie
poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych — bezpieczenstwa,
przynaleznosci, mito$ci, wzbudzanie strachu i obaw o zycie wlasne i rodziny).

g) Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka z niepelnosprawnos$cig, oraz choroba

przewlekta:

zwracajac uwage na symptomy wystepujace u dziecka z chorobg przewlekta, nalezy
skupi¢ si¢ na trudnosciach, jakie niesie ze sobg choroba, z ktdrg zmaga si¢ dziecko.
Nalezy zaznaczy¢, ze dziecko to odczuwa zmiany w samopoczuciu oraz boryka si¢
zaréwno z wlasnym odbiorem sytuacji, jak i reakcja innych osob;

rozpoznanie przemocy stosowanej wobec dziecka z niepetlnosprawnoscia lub
chorobg przewlekla jest zadaniem skomplikowanym, i to z wielu powodow:

*  $wiadkowie — w wielu sytuacjach ze wzgledow srodowiskowych swiadkowie
mogg mie¢ ktopot z dostgpem do dziecka, a rodzice i1 opiekunowie, jesli nawet
stosuja przemoc wobec niego, nadal pozostaja najwazniejszymi i czesto
jedynymi opiekunami;

* $lady - rozpoznanie $ladow bywa skomplikowane na skutek trudnosci
w ustaleniu ich pochodzenia;

* niektore zaburzenia psychiczne i choroby somatyczne moga dawac¢ podobne
objawy, dlatego tez moga stanowi¢ trudno$¢ w rozpoznaniu symptomow
doswiadczania przemocy przez dziecko z niepelnosprawnos$cia lub choroba,
wazna jest analiza, z czego wynikaja niepokojace zachowania;

* problemy w komunikacji - dzieci niepetlnosprawne lub chore przewlekle
czasami posiadaja specyficzne ograniczenia w komunikacji z drugim
cztowiekiem, w praktyce powodujace utrudnienie lub uniemozliwienie
zrozumienia ich wypowiedzi czy mysli, w takich sytuacjach nalezy uzywac
dostosowanych  do  stopnia  niepetnosprawnosci  dziecka  metod
porozumiewania si¢, np. wspomagajagcych 1 alternatywnych metod
komunikacji AAC.

h) Korepetytor:

II.

wychowawcy grup upewniajg sie¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody
na przeprowadzanie korepetycji dla ich dzieci. Zgoda znajduje si¢ w karcie
wychowanka. Korepetytor wypelnia o$wiadczenie o niekaralnosci (wzor
o$wiadczenia w zat. nr 1),

§ 4

Zachowania niedozwolone w kontaktach z dzieckiem.

Pracowniku:
nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka;

nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny;
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3. nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne;

4. podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdoéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju; (z wyjatkiem pokrewienstwa)

5. nie wolno Ci poniza¢, zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno
Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci,

6. nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawnej;

7. nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

8. nie wolno Ci uzywa¢ jezyka agresywnego, ironicznego lub ponizajacego
w szczegdlnosci w sytuacjach niepowodzen edukacyjnych;

9. nie wolno Ci nasmiewac si¢ z dziecka i zachecac do tego innych;

10. nie wolno Ci faworyzowa¢ dziecka w grupie, tak ze niektore dzieci czujg si¢
wykluczone.

§5
III.  Zachowania pozadane w komunikacji z dzieckiem.
1. Pracownik zobowiazany jest:

a) kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) 1 zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) byc¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

— w komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek;

— stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuacji;

— podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania;

— szanuj prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe;

— jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, jest to
mozliwe za wczesniejsza zgoda rodzica (zgoda znajduje si¢ w karcie wychowanka.
Bursa na poczatku kazdego roku szkolnego uzyskuje pisemne zgody rodzicow)
dotyczy spraw problemowych. Jes$li rozmowa przybiera posta¢ rozmowy
dyscyplinujacej powinna przebiega¢ w obecnosci 2 lub wigcej wychowawcow.

— zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
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2.

3.

konkretnego zachowania czy stdw, moga o tym powiedzie¢ wychowawcy lub
wskazane] osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta Bursa)
1 moga oczekiwacé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;

— zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bgdzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic;

— kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy;

— w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezb¢dny kontakt fizyczny z dzieckiem. Zadbaj oto, aby
w kazdej z czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba
Z instytucji.

§6

IV.  Kontakty z dzieckiem poza godzinami pracy:
1.

nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykad
si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty = komunikacji  (prywatny  telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych);

jesli zachodzi taka koniecznos¢, whasciwg formg komunikacji z dzieé¢mi 1 ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy);
jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowaé¢ o tym Dyrektora Bursy, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt;

utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnoSci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Rozdzial V

Zasady bezpiecznej relacji dziecko-dziecko. Zachowania niedozwolone dzieciom.

§7

1. Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy dzieé¢mi:

a) uderzanie, kopanie, szarpanie czy inna forma przemocy fizycznej wobec innych
dzieci;

b) obelgi, ponizajgce komentarze, uzywanie wulgaryzméow czy szykanowanie stowne;

C) upokarzanie, szkalowanie czy wySmiewanie innych dzieci;

d) wykorzystywanie innych dzieci dla wlasnych celow, wprowadzanie w btad, aby
osiggna¢ korzys¢;

e) celowe ignorowanie, wykluczanie lub izolowanie innego dziecka;

f) brak zrozumienia czy troski o uczucia innych dzieci, niereagowanie na ich potrzeby
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emocjonalne;

g) bezprawne zabieranie czy korzystanie z rzeczy innych dzieci bez ich zgody;

h) niezdrowa rywalizacja, proba szkodzenia innym dzieciom w celu osiggnigcia
wlasnych celow;

1) naruszanie granic osobistych, nieposzanowanie przestrzeni i intymnosci innych
dzieci;

j) unikanie rozwigzywania konfliktow, uzywanie przemocy jako sposob na
rozwigzanie sporow;

k) wywieranie presji lub kontrolowanie dziatan innych dzieci w sposob ucigzliwy;

I) nieche¢ do wspoélpracy, zaniedbywanie obowigzkéw w sytuacjach grupowych.

§ 8
2. Zachowania dozwolone w relacjach miedzy dzieémi:

a) kazda osoba zasluguje na szacunek, niezaleznie od rdéznic w wygladzie,
pochodzeniu czy zainteresowaniach, promuj akceptacje réznorodnosci;

b) rozmawiaj z szacunkiem i uprzednio stuchaj innych przed wypowiedzeniem
swojego zdania, stowa mogg mie¢ wpltyw na uczucia innych;

c) konflikty sa naturalng cze$cig zycia i mozna je rozwigzac¢ bez uzywania przemocy,
nauka konstruktywnego rozwigzywania konfliktow jest kluczowa;

d) wspieraj zachg¢canie do wspodtpracy z innymi uczniami, wspdlne projekty i zabawy
uczg wspotpracy, empatii i budowania relacji;

e) sprobuj budowac przyjaznie, wspieraj swoich przyjaciot w trudnych chwilach;

f) znecanie si¢ nad innymi jest niedopuszczalne i moze mie¢ powazne konsekwencje,
zachegcaj do zgtaszania przypadkdw zngcania si¢ w Bursie;

g) nie wszystko, co jest dostepne w mediach spolecznosciowych jest realne ani
wartoSciowe;

h) ustalaj zdrowe granice w relacjach, méwigc ,,nie” w odpowiednich sytuacjach
1 szanujac prywatno$¢ innych,;

1) jesli zobaczysz lub ustyszysz o przemocy, zngcaniu si¢ lub dyskryminacji wobec
innych wychowankow, zgto$ to odpowiedniej osobie dorostej w Bursie;

J) tworz otoczenie, w ktorym wychowankowie czuja si¢ bezpiecznie, by dzieli¢ si¢
swoimi uczuciami i obawami;

Rozdzial VI
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

§9
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy pedagogiczni Bursy podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.

1. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka, wywiady, rozmowy grupowe oraz
indywidualne z dzie¢mi, osobami przebywajacymi w ich otoczeniu (rodzina, opiekunowie
prawni, kolezenstwo, nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy) oraz poprzez obserwacje
zachowan 1 stan zdrowia.
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I1.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane Dyrektorowi Bursy. Jesli
pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale
z wyczuciem, aby zachowaé godnos$¢ oséb zainteresowanych.

Rozdzial VII
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 10
W przypadku podj¢cia przez pracownika Bursy podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej i przekazania uzyskanej
informacji Dyrektorowi Bursy, koordynatorom Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem.
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik
nr 3 do niniejszych Standardow. Karte zatacza si¢ do karty wychowanka.
Wszyscy pracownicy Bursy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkoéw
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 11

Procedura w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika
Osoba, ktéra podejrzewa krzywdzenie dziecka przez pracownika w Bursie lub uzyskata
informacje o tym fakcie od ofiary badz §wiadkow, zglasza problem Dyrektorowi Bursy,
a w przypadku jego nieobecnosci koordynatorowi Standardow Ochrony Matoletnich.
Dyrektor Bursy zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajgcg z pracownikiem Bursy podejrzanym o krzywdzenie oraz z wychowankiem
w obecnosci jego rodzicow lub opiekundéw prawnych.
Wszystkie czynno$ci udokumentowane sg notatka stuzbowa (zat. nr 4), ktora sktada si¢
z wyjasnien wszystkich uczestnikow postepowania. Notatke sporzadza przelozony
pracownika.
W przypadku, gdy podejrzenie faktu krzywdzenia dzieci zostaje potwierdzone Dyrektor
Bursy podejmuje wobec pracownika dziatania wynikajagce z Karty Nauczyciela
(pracownicy pedagogiczni) lub Kodeksu Pracy (pracownicy niepedagogiczni).
Wychowaweca dziecka wraz z koordynatorem Standardow 1 Dyrektorem Bursy dokonuja
diagnozy sytuacji 1 potrzeb dziecka oraz sporzadzaja plan pomocy dziecku. Uwzgledniac
on musi sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie placowka
moze zaoferowa¢ dziecku. Zespot przygotowuje rowniez informacje o placéwkach
pomocy dziecku i przekazuje rodzicom lub opiekunom prawnym.

§ 12
Procedura w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow
Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w Bursie przez rowiesnikow lub krzywdzone
dziecko zglasza problem do wychowawcy grupy.
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I11.

Wychowawca grupy przeprowadza doktadng rozmowe z osoba poszkodowang oraz
wychowankiem/ami oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi lub kolezanki.
Po przeprowadzeniu rozméw wychowawca opracowuje plan pomocy dziecku — zaréwno
ofierze jak i sprawcy — by wyeliminowa¢ zachowania niepozadane w grupie.

Bardziej skomplikowane sprawy powinny by¢ zgtoszone Dyrektorowi Bursy, ktory po
otrzymaniu informacji powotuje zespot wychowawczy sktadajacy si¢ z wychowawcoéw
grupy 1 koordynatora Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem oraz innymi
pracownikami placoéwki, ktérzy znajg problem i moga przyczynic si¢ do jego rozwigzania.
Szczegoblne przypadki krzywdzenia dzieci przez rowiesnikow rozwigzywane sg w oparciu
o wczesniejsze procedury postepowania w Bursie Miedzyszkolnej we Wrzes$ni.

§ 13

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie

i dalsze dzialania pomocowe
W przypadku uzyskania przez pracownika Bursy informacji, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej
informacji Dyrektorowi Bursy. W razie nieobecnosci Dyrektora pracownik informuje
koordynatora o zaistnialej sytuacji.
W kazdym z przytoczonych przypadkéw dziecko zostaje niezwlocznie otoczone opieka
1 wsparciem wychowawcy grupy.
Dyrektor Bursy powiadamia opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniach.
Dyrektor Bursy lub wychowawca powinien sporzadzi¢ opis sytuacji w Bursie, ewentualnie
sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, wychowawcami,
nauczycielami i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie instytucja zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje taka
potrzeba. Oferta placowek przekazana zostaje rodzicowi, opiekunowi lub osobie
najblizszej nie bedacej sprawca przemocy wobec dziecka.

Wychowawca zawiadamia rodzicoOw o incydencie, informuje o stanie wychowanka np.

koniecznos$ci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach

prawnych stosowania przemocy wobec wychowanka.

W przypadku podejrzenia, ze Zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek

na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie

ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 997, a nastepnie informuje Dyrektora 1 rodzicow
oraz uzupeinia wymieniony w kroku 1. dokument.

Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji.

Po ustaleniu, Zze problem krzywdzenia nie wymaga siggni¢cia po $rodki represji karnej

wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub

zycia dziecka, wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem, organizuje spotkanie

z rodzicami ucznia w obecnos$ci: pracownika, ktory zgtosit incydent. Podczas spotkania
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10.

11.

12.

13.

14.

Iv.

zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacj¢ dziecka.

W przypadku, gdy zréodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice,
Dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie
wiasciwe instytucje i1 organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej,
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego). Dyrektor jest odpowiedzialny za
wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Wychowawca we wspolpracy z innymi wychowawcami przygotowuja propozycj¢ objecia
wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna, takze we wspotpracy ze szkota,
instytucjami  zewngtrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub
specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub odmawiaja podjecia dzialan proponowanych
przez Burs¢ mimo trudnej sytuacji dziecka, Dyrektor sktada niezwlocznie zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka
do sadu rodzinnego, nawigzuje wspotprace z pomocg spoteczng oraz obejmuje dziecko
pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
wychowankdw, pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ rowniez
wychowankéw bedacych jej inicjatorami, biorac pod uwage potrzebe wspolpracy w tym
zakresie z instytucjami zewngtrznymi, w tym szkota, poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, a takze wychowankow, ktorzy byli ewentualnymi swiadkami zdarzenia.

W sytuacji, gdy rodzice dziecka, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych sie, nie podejmuja wspotpracy z Bursg, Dyrektor po ocenie
stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje (policj¢, sad rodzinny, pomoc
spoteczng).

§ 14

Procedura pracy Zespolu Interwencyjnego
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powotuje Zespot
Interwencyjny.
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez wychowawce lub Dyrektora Bursy oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu,
informacji.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
notatke (wzor notatki ze spotkania okresla zatacznik nr 4).

Rozdzial VIII
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 15
Pracownicy Bursy uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i dobr osobistych, zapewniaja
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ochrone wizerunku dziecka

§ 16
Pracownikowi Bursy nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
Bursy.
Bursa na poczatku kazdego roku szkolnego uzyskuje pisemne zgody rodzicow na
utrwalanie wizerunku dzieci w formie zdje¢ lub filmow za pomoca telefonu i/lub aparatu
stuzbowego oraz publikowanie ich w mediach spolecznosciowych oraz stronie
internetowej Bursy. Rodzic ma prawo wycofaé swoja zgode w kazdym momencie trwania
roku szkolnego, bez wskazywania uzasadnienia swojej decyzji.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik Bursy moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy
1 zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calo$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana

§ 17
Wykorzystanie  przez  pracownika Bursy  wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) w celu udokumentowania
dziatah np. podczas awansu zawodowego wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.
Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1w jakim kontekScie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie Bursy w celach promocyjnych).
Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania ucznidow s3 przechowywane
w zamkniete] naklucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg
przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych
przez instytucj¢ u administratora sieci, przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji.
Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ 1 nagran z wizerunkiem uczniéw na
nos$nikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komdrkowych i pendrive).

Rozdzial IX
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 18
Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w  szczeg6lnosci nalezy  zainstalowaé
1 aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.
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Bursa $cisle wspolpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego przy organie

prowadzacym placéwke.

. Na terenie Bursy dostep dziecka do Internetu mozliwy jest;

a) bez nadzoru wychowawcy — podczas korzystania z dostgpu do bezprzewodowej sieci
WI-FI po podaniu hasta

b) pod nadzorem wychowawcy — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych
si¢ na terenie placowki (dostep swobodny);

W przypadku dostepu realizowane o pod nadzorem pracownika Bursy, pracownik Bursy

ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania

z Internetu.

Placowka zapewnia staly dostep do materialdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

. Uzytkownicy sg odpowiedzialni za swoje dziatania online. Nalezy unika¢ publikowania,

udostepniania lub rozpowszechniania nieodpowiednich tresci.

. Nalezy przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa online. Nie nalezy udostepnia¢ prywatnych

danych, hasta oraz innych informac;ji.

Zakazuje si¢ dostgpu do, publikowania i rozpowszechniania treSci pornograficznych,

nielegalnych, obrazliwych, dyskryminujacych lub w inny sposob naruszajacych zasady

etyki i prawa.

Zakazuje si¢ wszelkich form cyberprzemocy, takich jak zastraszanie, szkalowanie

czy atakowanie innych wychowankow on-line.

§ 19
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujagc 1 aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika na biezgco.
Wyznaczony przez Dyrektora pracownik Bursy przynajmniej raz na 3 miesigce sprawdza,
czy na komputerach ze swobodnym dostepem, podtaczonych do Internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustalic,
kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore
korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony
pracownik przekazuje Dyrektorowi Bursy.
Wychowaweca przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale VI 1 VII niniejszych
Standardow. (procedury krzywdzenia).
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Rozdzial X
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

§ 20
W przypadku podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka zakladana jest
Karta interwencji. Karte interwencji zaktada i prowadzi wychowawca lub osoba, ktorej
dziecko zglosito przemoc. Karte oraz inne dokumenty zgromadzone w danej sprawie
zalacza si¢ do dokumentacji osobowej dziecka.

Rozdzial XI
Zasady udostepniania Standardéow Ochrony Maloletnich

§ 21
Ogloszenie Standardow Ochrony Matoletnich nastepuje w sposéb dostepny dla
pracownikow, w szczegdlnosci poprzez umieszczenie Standardow w miejscu ogloszen dla
pracownikow, w tym w pokojach wychowawcow oraz poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczna.
Pracownicy zaréwno pedagogiczni jak i niepedagogiczni zostang poinformowani o celach
i zalozeniach Standardow Ochrony Matoletnich podczas szkolenia. Fakt zapoznania si¢ ze
Standardami Ochrony Matoletnich nalezy potwierdzi¢ wlasnorgcznym podpisem
w o$wiadczeniu pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego dokumentu.
Rodzice/opiekunowie wychowankéw zostaja poinformowani o Standardach Ochrony
Matoletnich poprzez droge elektroniczng oraz wywieszenie dokumentu na tablicy
ogloszen.
Wychowankowie zostajag poinformowani o wejSciu w zycie Standardow Ochrony
Matoletnich poprzez umieszczenie Standardow w skroconej wersji na tablicy ogloszen.
Wychowawca jest zobowigzany do zapoznania wychowankéw z przyjetymi Standardami
Ochrony Maloletnich w wersji uproszczonej stanowigcej zatacznik nr 6 podczas
wybranych zajg¢.
. Niezaleznie od powyzszych zasad oglaszania Standardy Ochrony Maloletnich zostaja
réwniez udostepnione poprzez zamieszczenie jej, wraz z wersja skrocong dla dzieci na
stronie internetowej Bursy Miedzyszkolnej we Wrzes$ni.

Rozdzial XII
Monitoring stosowania Standardow

§ 22
Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony
Matoletnich jest koordynator Standardow Ochrony Maloletnich.
Osoba, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za
proponowanie zmian w Standardach.
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3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow
Bursy, raz na 24 miesigce ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzor
ankiety stanowi zatacznik nr 5 niniejszego dokumentu.

4. W ankiecie pracownicy Bursy moga proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywaé
naruszenia Standardéw w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych
przez pracownikéw Bursy ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje Dyrektorowi Bursy.

6. Dyrektor placoéwki wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i1 oglasza pracownikom
Bursy, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Rozdzialt XIII
Przepisy koncowe

§23

1. Standardy Ochrony Matoletnich — spisane zasady dotycza zar6wno wychowankow Bursy
jak 1 gosci —uczestnikow rdéznych form pobytu grup w Bursie Migedzyszkolnej we Wrzesni.

2. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia zarzadzeniem.

3. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Bursy, dzieci i ich opiekunow,
w szczeg6lnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw, w pokoju
wychowawcoéw lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej Bursy Migdzyszkolnej we Wrzeséni.

Rozdzial X1V
Wykaz zalacznikow

Zalacznik nr 1 - O$§wiadczenie o niekaralnosci;

Zatacznik nr 2 - Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Maloletnich;

Zalacznik nr 3 - Karta interwencji;

Zatacznik nr 4 - Notatka stuzbowa;

Zalacznik nr 5 - Monitoring standardow — ankieta;

Zalacznik nr 6 - Skrocona wersja Standardow Ochrony Matoletnich;

Zalacznik nr 7 - Wykaz waznych numerow telefondéw i adresow;

Zatacznik nr 8 - Broszura dla rodzicow;

Zatacznik nr 9 - Broszura dla wychowankow;

Zatacznik nr 10 - Wykaz 0so6b zapoznanych ze Standardami Ochrony Matoletnich;
Zalacznik nr 11 - Rejestr zgloszen.
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