Zatgcznik nr 6
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Bursie Miedzyszkolnej we Wrzesni

Standardy Ochrony Maloletnich
w Bursie Miedzyszkolnej we Wrzesni
(wersja skrocona)

,, Czlowiek nigdy nie pozbedzie sie tego, o czym milczy. Aby rozstac sie z jakims bolem trzeba
go wyrazi¢” J. L. Wisniewski

I. Wprowadzenie
Dokument ten reguluje procedury Standardow Ochrony Maloletnich, rozpoznawanie
1 reagowanie na niepokojace sytuacje w okreslony procedurami sposéb postepowania.

Wewnetrzne procedury regulujace ochrone dziecka przed przemoca s3 zgodne
z obowigzujacymi w jednostce dokumentami: Statutem Bursy, Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym, bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych oraz obowigzujacymi
przepisami prawa:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

4. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
7 2021 r. poz. 1249);

5. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

6. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

Ilekro¢ w niniejszych procedurach jest mowa o:
1. Krzywdzeniu dziecka — nalezy rozumie¢:
a) przemoc psychiczna: przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie,

straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wySmiewanie, lekcewazenie, karanie
cisza/milczeniem, izolacja, uwagi i mito$ci, wcigganie dziecka w konflikt osob
dorostych, brak odpowiedniego wsparcia itd.;

b) przemoc fizyczna: jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala ponadto szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie,
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przypalanie papierosem, bicie r¢kg przy uzyciu przedmiotdéw, klaps, stosowanie
nadmiernej sity przy przytrzymywaniu dziecka itd.;

C) przemoc seksualna: gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizyczno$ci dziecka,
dotyk bez zgody itd.;

d) przemoc ekonomiczna: unikanie ptacenia alimentow, zakazywanie czlonkowi

rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywtaszczanie do swoich
celow wspolnych srodkéw na utrzymanie rodziny, itd.;

e) zaniedbanie: glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci  jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy
tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii
edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob dziecko spedza wolny
czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby, niezapewnianie
podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych;

f) alienacja rodzicielska: ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego

rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka,
wymazywanie drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdje¢ 1 pamiatek,
przedstawianie drugiego rodzica w ztym $§wietle, zakazywanie dziecku swobodnego
moéwienia i wyrazania mitosci do drugiego rodzica;

g) cyberprzemoc: przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
Podstawowe formy zjawiska to n¢kanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujgcych informacji, zdjec,

filmoéw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo§ wbrew jego woli;

h) przemoc domowa: nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajagce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowe;j.

2. Pracowniku Bursy - osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, mianowania,
powotania lub umowy cywilno-prawnej. Osoby pracujace w bursie dzielg si¢ na
pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych.

3. Dziecko — kazda osoba przyjeta do Bursy w toku postepowania rekrutacyjnego,
po dopetnieniu wszelkich niezbednych formalnosci przez rodzicoéw/opiekundéw prawnych,
bedaca mieszkancem Bursy Migedzyszkolnej we Wrzesni. W Bursie mogg mieszka¢ osoby
uczace si¢ w szkotach ponadpodstawowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Powiat Wrzesinski.

4. Zespol interwencyjny to powotany przez Dyrektora Bursy w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia
wykorzystania seksualnego.

I1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy dzieckiem a personelem — zachowania
niedozwolone wobec maloletnich

Podstawowe standardy okreslajace zasady, obejmuja w szczegolnosci:
a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzieckiem i reagowanie wzgledem nich w sposob
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niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieci.

b) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzie¢mi, podkreslajace
zrozumienie dla uczué¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sitg
1 okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos$¢ do rozmowy.

¢) Niepozostawianie dziecku niecograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w
postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac
tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie wychowanka, a konsekwencje
wynikajg z jego dzialania.

d) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwo$ci psychofizycznych dziecka,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawnoscia.

e) Uwzglednianie potrzeb dziecka oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym
dostosowanie metod 1 form pracy dla dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
dziecka z niepelnosprawnoscia i dziecka zdolnego.

f) Rowne traktowanie dzieci bez wzgledu na ple¢, orientacj¢ seksualna,
niepelnosprawnos$¢, status spoleczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

g) Fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby
dziecka w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) dziecko zawsze musi
wyrazi¢ zgode.

h) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
dziecka, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

i) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdzialania przemocy
wobec dzieci, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka, §wiadczacych
o mozliwos$ci stosowania przemocy wobec dziecka.

J) Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

K) Jesli dziecko i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on
poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci.

Zachowania niedozwolone w komunikacji z dzieckiem:

1. Pracownikowi Bursy nie wolno poniza¢, zawstydza¢, upokarzac, lekcewazyc¢ 1 obrazac¢
dziecka;

2. Pracownikowi Bursy nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka
wobec 0sOb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medyczne;j,
opiekunczej 1 prawne;.

3. Pracownikowi Bursy nie wolno zachowywaé si¢ w obecno$ci dzieci w sposob
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

4. Pracownikowi Bursy nie wolno uzywaé jezyka agresywnego, ironicznego lub
ponizajacego.
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5. Pracownikowi Bursy nie wolno nasmiewac si¢ z dziecka i zacheca¢ do tego innych;

6. Pracownikowi Bursy nie wolno faworyzowa¢ dziecka w grupie, tak ze niektére dzieci
czuja sie¢ wykluczone.

7. Pracownik Bursy zobowigzany jest szanowa¢ Prawa Dziecka do wyrazania swojej
odrebnosci w kazdej sferze. Dotyczy to zar6wno wyznania, jak i orientacji seksualnej,
pogladow oraz wygladu.

8. Pracownik Bursy zobowigzany jest szanowa¢ Prawa Dziecka do prywatnosci. Jesli
konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasnic¢
to najszybciej jak to mozliwe.

Przemoc fizyczna
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speilnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nicodpowiednie wobec innego.
1. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym a jego przyktady to:
— Stanowcze interwencje wychowawcze w bezposrednim kontakcie fizycznym sa
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia. Dotyczy to:

*  konfliktow  miedzy  podopiecznymi  (rozdzielenie, przytrzymanie,
obezwladnienie)

*  dziatan z zakresy pomocy przedmedycznej (zwiazane z udzielaniem pierwszej
pomocy)

* zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewng¢trznymi (pozar,
niebezpieczne zachowania 0sob trzecich, intensywne zjawiska atmosferyczne
itp.)

— Zakazane sa zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace znamiona:

* przemocy fizycznej — np. popychanie, uderzanie wykrecanie ragk, duszenie,
kopanie, szarpanie, policzkowanie itp.;

* erotyzowanie relacji np. flirt, dwuznaczne zarty, rozmowy o charakterze
erotycznym,;

*  seksualizacji relacji — obcowanie ptciowe i inne czynnos$ci seksualne.

2. Dyscyplinowanie dziecka stosowane jest jako narz¢dzie komunikujace dzieciom, ze ich

zachowanie w danej sytuacji jest niestosowne, niewtasciwe, nieefektywne i sprzeczne

z oczekiwaniami. Dyscyplina ma zachg¢ca¢ do uczenia si¢, a nie powodowac krzywde

dziecka oraz ma stuzy¢ do stawiania granic, ksztaltowania systemu wartos$ci, zdolno$ci

samooceny oraz do umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji. Niedopuszczalne sg

wszelkie formy dyscyplinowania, ktorych celem jest ponizanie, upokorzenie oparte na
wykorzystywaniu przewagi:

a) fizycznej (agresja, kary fizyczne, krepowanie, izolowanie, uniemozliwienie

realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych — pozbawienie snu, pokarmu,

ekspozycja na ciepto, zimno, prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci,
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dopuszczanie do zachowan o charakterze seksualnym);

b) psychicznej (krzyki, grozby, wzbudzanie poczucia winy, obnizanie lub niszczenie
poczucia wlasnej warto$ci, lekcewazenie potrzeb psychicznych — bezpieczenstwa,
przynaleznos$ci, mito$ci, wzbudzanie strachu i obaw o zycie wlasne i rodziny).

Zachowania niedozwolone w kontaktach z dzieckiem:

1.

Pracownikowi Bursy nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb
narusza¢ integralnos$ci fizycznej dziecka.

Pracownikowi Bursy nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Pracownikowi Bursy nie wolno angazowaé si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie,
udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
pracownika z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Pracownikowi Bursy nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy)
Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, wychowawca
musi poinformowaé o tym Dyrektora Bursy, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci
musza wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt;

I11. Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko. Niedozwolone zachowania dziecka

Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy dzie¢mi:

1. uderzanie, kopanie, szarpanie czy inna forma przemocy fizycznej wobec innych
dzieci;

2. obelgi, ponizajagce komentarze, uzywanie wulgaryzmow czy szykanowanie stowne;

upokarzanie, szkalowanie czy wySmiewanie innych dzieci;

4. wykorzystywanie innych dzieci dla wlasnych celow, wprowadzanie w btad, aby

w

osiggnac korzysc¢;

5. celowe ignorowanie, wykluczanie lub izolowanie innego dziecka;

6. brak zrozumienia czy troski o uczucia innych dzieci, niereagowanie na ich potrzeby
emocjonalne;

7. bezprawne zabieranie czy korzystanie z rzeczy innych dzieci bez ich zgody;

8. niezdrowa rywalizacja, proba szkodzenia innym dzieciom w celu osiggnigcia
wiasnych celow;

9. naruszanie granic osobistych, nieposzanowanie przestrzeni i intymnosci innych
dzieci;
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10. unikanie rozwigzywania konfliktow, uzywanie przemocy jako sposob na rozwigzanie
Sporow;

11. wywieranie presji lub kontrolowanie dziatan innych dzieci w sposob uciazliwy;

12. nieche¢ do wspolpracy, zaniedbywanie obowigzkoéw w sytuacjach grupowych.

Zachowania pozytywne:

1. Kazda osoba zastuguje na szacunek, niezaleznie od roznic w wygladzie, pochodzeniu
czy zainteresowaniach. Promuj akceptacje roznorodnosci.

2. Rozmawiaj z szacunkiem i uprzednio stuchaj innych przed wypowiedzeniem
swojego zdania. Stowa moga mie¢ wptyw na uczucia innych.

3. Konflikty sg naturalng czg¢$cig zycia i mozna je rozwigza¢ bez uzywania przemocy.
Nauka konstruktywnego rozwigzywania konfliktow jest kluczowa.

4. Wspieraj zachecanie do wspotpracy z innymi uczniami. Wspdlne projekty i zabawy
uczg wspotpracy, empatii i budowania relacji.

5. Sprobuj budowac przyjaznie. Wspieraj swoich przyjaciot w trudnych chwilach.

6. Zngcanie si¢ nad innymi jest niedopuszczalne i moze mie¢ powazne konsekwencje.
Zachecaj do zglaszania przypadkow znecania si¢ w szkole.

7. Nie wszystko, co jest dostepne w mediach spoleczno$ciowych jest realne ani
wartosciowe.

8. Ustalaj zdrowe granice w relacjach, mowiac ,,nie” w odpowiednich sytuacjach
1 szanujgc prywatnos$¢ innych.

9. Jesli zobaczysz lub uslyszysz o przemocy, zngcaniu si¢ lub dyskryminacji wobec
innych ucznidéw, zgtosi¢ to odpowiedniej osobie dorostej w szkole.

10. Tworz otoczenie, w ktorym uczniowie czuja si¢ bezpieczne, by dzieli¢ si¢ swoimi
uczuciami i obawami.

Jezeli bedziesz $swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony

innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce.

IV. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet

1.

Bursa, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania

zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju

Na terenie Bursy dostep dziecka do Internetu mozliwy jest;

a) bez nadzoru wychowawcy — podczas korzystania z dostgpu do bezprzewodowej sieci
WI-FI po podaniu hasta

b) pod nadzorem wychowawcy — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych
si¢ na terenie Bursy (dostgp swobodny); blokada rodzicielska

Pracownik Bursy ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego

korzystania z Internetu.

Bursa zapewnia staly dostgp do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

Uzytkownicy sa odpowiedzialni za swoje dziatania online. Nalezy unika¢ publikowania,
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6.

udostegpniania lub rozpowszechniania nieodpowiednich tresci.

Nalezy przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa online. Nie nalezy udostepnia¢ prywatnych
danych, hasta oraz innych informacji.

Zakazuje si¢ dostgpu do, publikowania i rozpowszechniania treSci pornograficznych,
nielegalnych, obrazliwych, dyskryminujacych lub w inny sposob naruszajacych zasady
etyki i prawa.

Zakazuje sie¢ wszelkich form cyberprzemocy, takich jak zastraszanie, szkalowanie
czy atakowanie innych wychowankow on-line

V. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych Dzieci

Bursa zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych Dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa. Szkota, uznajac prawo Dziecka do prywatnos$ci i ochrony
dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku Dziecka.

1. Pracownikowi Bursy nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
Bursy.

Bursa na poczatku kazdego roku szkolnego uzyskuje pisemne zgody rodzicéw na
utrwalanie wizerunku dzieci w formie zdje¢¢ lub filméw za pomoca telefonu i/lub aparatu
stuzbowego oraz publikowanie ich w mediach spoteczno$ciowych oraz stronie
internetowej bursy. Rodzic ma prawo wycofa¢ swoja zgode w kazdym momencie trwania
roku szkolnego, bez wskazywania uzasadnienia swojej decyzji.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik Bursa moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy
1 zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot cato$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana

Wykorzystanie  przez  pracownika  Bursy  wizerunku dziecka  utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) w celu udokumentowania
dziatah np. podczas awansu zawodowego wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie bursy w celach promocyjnych).

VI. Sciezki postepowania dziecka w przypadku doznawania przez niego krzywdy -
procedury interwencyjne w szkole

Procedura interwencyjna — zn¢canie si¢, przemoc fizyczna, stowna, psychiczna stosowana

wobec dziecka

1. Jesli nie czujesz si¢ bezpiecznie, powiedz o tym wychowawcy. Przedstaw mu sytuacje,
jesli masz $wiadkow przemocy stosowanej wobec Ciebie, poinformuj o tym
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wychowawce. Popro$ o reakcje, wsparcie 1 pomoc. Poinformuj takze rodzicow o tym,
co Cig spotyka.

Wychowawca, do ktérego si¢ zglosite$, podejmie dziatania, majace na celu wyjasnienie
zaistnialej sytuacji. Dzialania te moze podja¢ we wspotpracy z rodzicami, jesli wyraza
oni wole uczestniczenia w postgpowaniu wyjasniajacym.

Bursa, zgodnie ze swoim statutem, bezzwlocznie podejmie dziatania majgce na celu
powstrzymanie i wyeliminowanie tego zjawiska. Obowigzkiem kazdego pracownika
Bursy, ktory zaobserwowat fakt jakiejkolwiek przemocy czy agresji lub zostat o nim
poinformowany jest przerwanie tego zachowania.

Po wyjasnieniu okoliczno$ci i ustaleniu rodzaju zachowan przemocowych wobec
Ciebie, wysluchaniu wyjasnien ich sprawcy / sprawcow przemocy, wychowawca
podejmie stosowne, zgodne ze statutem Bursy, dziatania

Wobec wychowanka przejawiajacego zachowania agresywne stosuje si¢ okreslone
konsekwencje przewidziane w statucie Bursy.

Jesli bedziesz potrzebowaé dodatkowego wsparcia emocjonalnego - popro$ o rozmowe
inng osob¢ w Bursie, ktorej ufasz.

Jesli sytuacja nie ulegnie zmianie i w dalszym ciagu kto$ bedzie si¢ nad Toba znecat,
ponownie poinformuj o tym wychowawce oraz swoich rodzicow. Wspdlnie
z wychowawcg i rodzicami mozesz tez przedstawi¢ sprawe Dyrektorowi Bursy, ktory
zastosuje kolejne, przewidziane prawem wg. statutu konsekwencje wobec
sprawcy/sprawcow przemocy.

W przypadku powaznego naruszenia nietykalnosci osobistej Dyrektor Bursy zgtasza
sprawe agresji fizycznej na policje w celu wyciagnigcia konsekwencji prawnych wobec
agresora.

Procedura interwencyjna — celowe niszczenie lub kradziez rzeczy dziecka

1.

ok wn

Zglos zdarzenie kradziezy lub zniszczenia Twoich rzeczy wychowawcy - przedstaw mu,
kiedy, gdzie 1 w jakich okoliczno$ciach to si¢ stalo. Poinformu; o ewentualnych
swiadkach zdarzenia.

Powiedz o tym zdarzeniu swoim rodzicom.

Wychowaweca informuje rodzicéw oraz Dyrektora Bursy o zaistnialym zdarzeniu.
Wychowaweca przeprowadza rozmowe ze swiadkami — jesli tacy sa wskazani.

Jezeli sprawca celowego zniszczenia lub kradziezy Twojej rzeczy zostal ustalony lub
wskazany, Bursa informuje o tym jego rodzicow; wychowawca i Dyrektor zgodnie ze
statutem Bursy podejmujg dzialania wyjasniajace zaistnialg sytuacje oraz informujg o
nich 1 ich wyniku rodzicow sprawcy.

Bursa zgodnie ze swoim statutem stosuje wobec sprawcy czynu $rodki dyscyplinujace.
Zobowiazuje tez sprawce do oddania Ci skradzionej rzeczy lub w uzgodnieniu z jego
rodzicami - do ewentualnego pokrycia kosztow skradzionej lub zniszczonej rzeczy.
Jesli w wyniku postgpowania wyjasniajagcego nie jest mozliwe ustalenie sprawcy
kradziezy, Bursa poinformuje Twoich rodzicow o kradziezy lub zniszczeniu nalezace;j
do Ciebie rzeczy oraz przekaze rodzicom informacj¢ o mozliwosci zgloszenia tego faktu
policji.
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Procedura interwencyjna — przemoc domowa stosowana wobec dziecka

1. Mozesz ujawni¢ wychowawcy lub innemu pracownikowi Bursy, do ktoérego masz
zaufanie, ze dzieje Ci si¢ krzywda i1 poprosi¢ go o pomoc w tej trudnej dla Ciebie
sytuacji. Moze wystapi¢ rowniez przypadek, ze wychowawca obserwujac Cie,
podejrzewa, ze jeste$§ krzywdzony, chociaz mu tego nie zglosites. W tej sytuacji
wychowawca przeprowadza rozmowg¢ z Tobg oraz Twoimi rodzicami, w celu
zwerytfikowania podejrzen.

2. Po uzyskaniu informacji od Ciebie wychowawca podejmie interwencje w Twojej
sprawie: Wychowawcy zbiorg od Ciebie informacje na temat krzywdy, ktorej
doswiadczyte$ — ustalg jej formy i okoliczno$ci. Rozmowa z Toba bedzie podstawa do
oceny stopnia zagrozenia Twojego bezpieczenstwa. Pamigtaj, ze mozesz opowiadac o
tym, co si¢ wydarzylo, swobodnie - opowiedz o zachowaniu sprawcy i swoich
odczuciach. Nie musi by¢ zachowana kolejno$¢ wydarzen. Wychowawca da Ci czas na
wypowiedzenie si¢ i nie bedzie Cig korygowa¢. Zeby uzyskac¢ jak najwigcej informacji,
moze Ci zada¢ dodatkowe pytania.

3. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu Ciebie lub potwierdzenia si¢
podejrzen, ze jeste$ krzywdzony, wychowawca zglasza problem Dyrektorowi Bursy (w
przypadku zagrozenia Twego zdrowia lub zycia).

4. Wspdlnie z Twoimi rodzicami (lub jednym z nich, tym, ktéry Ci¢ nie krzywdzi)
wychowawcy planujg konkretne dziatania zapewniajace Ci ochrong.

5. Bursa zapewni Ci opicke. Moze takze skierowaé Ci¢ na terapi¢ psychologiczna, gdy
bedziesz potrzebowaé dlugotrwatego i profesjonalnego wsparcia psychicznego.

6. Gdyby zaplanowane przez Burs¢ dziatania nie byly wystarczajace do zapewnienia Ci
pomocy, ktoérej potrzebujesz, Dyrektor nawigzuje wspolprace z instytucjami
pomocowymi, np. dzielnicowym, specjalista ds. nieletnich, pracownikiem socjalnym.

7. W sprawach trudnych lub zwigzanych z popelnieniem przestgpstwa, Dyrektor
powiadamia specjaliste ds. nieletnich oraz sad rodzinny.

8. W sytuacjach bezposrednio zagrazajacych Twojemu zdrowiu lub zyciu, Dyrektor
powiadamia policje lub prokurature rejonows.

Pamigetaj!

Kazde zachowanie o charakterze przemocowym, rowniez seksualnym, wobec dziecka jest
przestgpstwem. Bursa ma obowigzek zglosi¢ sprawe wykorzystywania seksualnego dziecka na
policje. Sposob postepowania w sytuacji krzywdzenia dziecka okresla procedura ,,Niebieskiej
Karty” — polega ona na podejmowaniu interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknietej
przemocg odbywa si¢ wg ustalonych zasad prawnych. Do wszczecia procedury ,,Niebieskie
karty” nie jest konieczna pewno$¢ wystepowania przemocCy, wystarczy jej uzasadnione
podejrzenie.

Procedura interwencyjna — nierowne traktowanie — dyskryminacja dziecka
1. Porozmawiaj z wychowawca - opowiedz szczerze o tym, czego, z jakiego powodu i od
kogo doswiadczyte$. To trudna dla Ciebie sytuacja, wigec nie obawiaj si¢ poprosi¢ o
pomoc 1 interwencje w tej sprawie.
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Poinformuj takze swoich rodzicow o calej sytuacji, przedstaw im wszystkie
okoliczno$ci zdarzenia.

Twoi rodzice i Ty mozecie zwroci¢ si¢ pomoc takze do organizacji pozarzadowych
zajmujacych si¢ problematyka praw dziecka/ praw cztowieka.

Wychowawcy podejmuja dziatania wyjasniajace okolicznosci zdarzenia, zmierzajace
do okreslenia jego znaczenia dla Ciebie oraz ustalenia sprawcy/sprawcow. Informujg o
zdarzeniu Dyrektora Bursy

Po ustaleniu sprawcéw poinformujg o tym ich rodzicow.

Bursa po wystuchaniu sprawcy, uwzgledniajac wage czynu oraz motywacj¢ sprawcy do
popelnienia takiego czynu, zastosuje okreslone w statucie $rodki dyscyplinujace
sprawce. Poinformuje o nich rodzicow sprawcy.

Procedura interwencyjna — cyberprzemoc, nawigzywanie przez dziecko niebezpiecznych
kontaktow w Internecie

1.
2.
3.

Postaraj si¢ zabezpieczy¢ dowody przemocy w sieci stosowanej wobec Ciebie.

Zglos ten fakt wychowawcy, ktory informuje o fakcie Dyrektora.

Wychowawca wystucha Cig, przeanalizuje dowody, ktore dostarczysz. Jesli bedziesz
mie¢ klopot z zabezpieczeniem dowodow w sieci, wychowawca/ kierownik poprosi o
pomoc specjaliste.

Jesli masz §wiadkow doswiadczanej przez Ciebie cyberprzemocy, powiedz o nich
wychowawcy Identyfikacja sprawcy czgsto jest mozliwa dzigki zebranym materialom
— wynikom rozmow z osobg zgltaszajaca, z ofiarg cyberprzemocy, analizie zebranych
dowodow z sieci.

Wychowawca wspolnie z Toba oceni, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona
cyberprzemocy, czy jest np. niezbyt udanym zartem.

Po dokonaniu analizy dowodow i ustaleniu okoliczno$ci cyberprzemocy wychowawca
podejmie dziatania majgce na celu ustalenie sprawcy cyberprzemocy. Wobec sprawcy
cyberprzemocy bedg zastosowane okreslone w statucie szkoty srodki dyscyplinujace.
Wychowawca moze tez o zaistnialym zdarzeniu cyberprzemocy poinformowac¢ Twoich
rodzicow lub nawet policje — decyzje w tej sprawie podejmie wspolnie z Toba,
rodzicami i1 Dyrektorem Bursy.

Wystgpienie cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z konieczno$cig zaangazowania
policji 1 sadu rodzinnego. Bursa powinna powiadomi¢ odpowiednie stuzby, gdy
wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi pozadanych rezultatdow (np. nie ma zmian postawy dziecka — sprawcy
cyberprzemocy).

Procedura interwencyjna — naruszenie prywatnosci dotyczgace nieodpowiedniego badz

niezgodnego z prawem wykorzystania w sieci danych osobowych lub wizerunku
maloletniego

1.

2.

Gdy sprawca jest wychowanek — kolega ofiary, skontaktuj si¢ z wychowawca.
Przedstaw mu sytuacj¢ (szczegdty sprawy), okolicznos$ci naruszenia Twoich praw.
Poinformuj rownocze$nie o zaistniatym zdarzeniu rodzicow.
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W miar¢ Twoich mozliwo$ci zabezpiecz dowody naruszenia Twoich praw. Zgromadz
sam lub z pomoca pracownika Bursy, materialy $wiadczace o wystapieniu
nieodpowiedniego lub niedozwolonego prawem dziatania — w formie elektroniczne;j
(email, zrzut ekranu, konwersacja w komunikatorze lub mms/sms).

Przekaz dowody rodzicom i wychowawcy.

Dokonaj zmian identyfikujgcych Ci¢ w sieci — powinni by¢ przy tym Twoi rodzice.
Bursa podejmie dziatania majace na celu ustalenie sprawcy naruszenia Twoich praw do
ochrony wizerunku i danych osobowych. Jesli sprawcg okaze si¢ wychowanek Bursy,
ktorego dziataniu nie przy§wiecal sSwiadomy zamiar wyrzadzenia Ci szkody majatkowe;j
lub osobistej (byt to np. niestosowny zart, niewlasciwe zachowanie wobec Ciebie),
Bursa podejmie zgodne z jej statutem dzialania wychowawcze i dyscyplinujace
sprawce.

Jezeli naruszenie Twoich praw skutkuje dla Ciebie duzym obcigzeniem emocjonalnym,
zwrd¢ si¢ do wychowawcow o wsparcie, ktorego potrzebujesz. Zaplanuja oni wraz z
Toba 1 Twoimi rodzicami rodzaj pomocy dla Ciebie 1 wdrozg dziatania chronigce Cig
przed stresem, lekiem, wstydem lub innymi emocjami, ktorych doswiadczasz.
Powiadomi Ciebie 1 Twoich rodzicow o swoich dzialaniach w celu usuniecia skutkéw
dzialania sprawcy (np. usunigcie z Internetu intymnych zdjeé, zablokowanie dostgpu do
konta w portalu spoteczno$ciowym).

Zadba o to, aby informacje narazajace Ci¢ na naruszenie wizerunku nie byly
rozpowszechniane.

Procedura interwencji - w sytuacji krzywdzenia dziecka w Bursie przez pracownika
jednostki

1.

Osoba, ktora podejrzewa krzywdzenie dziecka przez pracownika w bursie lub uzyskata
informacje o tym fakcie od ofiary badz swiadkow, zgtasza problem Dyrektorowi Bursy,
a w przypadku jego nieobecnosci Kierownikowi Bursy lub koordynatorowi Standardow
Ochrony Maloletnich.

Dyrektor Bursy zapoznaje si¢ z okolicznoSciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajagcg z pracownikiem Bursy podejrzanym o krzywdzenie oraz z wychowankiem
w obecnosci jego rodzicéw lub opiekundw prawnych.

Wszystkie czynno$ci udokumentowane sa notatka stuzbowa (zat. nr 4), ktéra sktada sie
z wyjasnien wszystkich uczestnikow postgpowania. Notatke sporzadza przelozony
pracownika.

W przypadku, gdy podejrzenie faktu krzywdzenia dzieci zostaje potwierdzone Dyrektor
Bursy podejmuje wobec pracownika dziatania wynikajace z Karty Nauczyciela
(pracownicy pedagogiczni) lub Kodeksu Pracy (pracownicy niepedagogiczni).
Wychowawca dziecka wraz z koordynatorem Standardow 1 Dyrektorem Bursy
dokonuja diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadzaja plan pomocy dziecku.
Uwzglednia¢ on musi sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia,
jakie Bursa moze zaoferowac dziecku. Zespol przygotowuje réwniez informacje
o placowkach pomocy dziecku i przekazuje rodzicom lub opiekunom prawnym.
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V1. Podsumowanie

Nalezy pamigtac, ze:

1.

Nk wDd

Nigdy nie jeste$ sam !!!

Nie boj sie¢, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.

Kazdy zastuguje na dobre traktowanie. Daj sobie szanse.

Nikt nie moze Ci¢ obraza¢, przezywac, poniza¢, wySmiewac, szykanowac.
Nikt nie moze Ci¢ dotykac, przytula¢, gtaska¢ bez Twojej zgody.

Nikt nie moze Cig¢ bi¢, szarpac, kopac, popychac.

Nikomu nie wolno rozpowszechnia¢ Twojego wizerunku bez Twojej zgody.

Caly personel bursy obowigzuje:

1.
2.
3.

nie zostawianie wychowankowi nieograniczonej wolnosci,

wyznaczanie jasnych granic w postgpowaniu i oczekiwan,

egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie utrzymywanie profesjonalnej relacji
i1 reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy.

zachowanie cierpliwos$ci 1 szacunku w komunikacji z wychowankami, podkreslajac
zrozumienie dla uczué przezywanych przez nich, nie wymuszajac zwierzen na sitg.

Standardem jest tworzenie atmosfery zycia w bursie, ktore promuje tolerancjg, poczucie

odpowiedzialnos$ci za swoje zachowanie. obowigzuje rowne traktowanie wychowankéw bez

wzgledu na ple¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy,

religijny i1 $wiatopoglad.

W bursie kontakt z wychowankami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy bursy i dotyczy
celow edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z wychowankami

poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym Dyrektora Bursy 1 uzyska¢ zgode rodzicow
dziecka.

W relacji personelu z dzieckiem niedopuszczalne jest w szczegdlnosSci:

1.

stosowanie wobec wychowanka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie krzyczenie na wychowankow,
wywolywanie u nich leku;

. ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,

medycznej, prawnej itp.);

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

proponowanie wychowankom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z nimi lub w ich obecnosci;
zapraszanie wychowankow do swojego miejsca zamieszkania. Zachowania personelu
tamigce te zasady powiniene$ zglosi¢ rodzicowi, wychowawcy, Dyrektorowi lub
innemu pracownikowi bursy, do ktorego masz zaufanie.
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Pamigetaj! Masz wokot siebie innych dorostych, dla ktorych jestes wazny i ktorym mozesz
zaufac.

O swoich problemach mozesz powiedzie¢ wychowawcy, Dyrektorowi lub pracownikowi bursy
Jesli doznajesz krzywdy ze strony rodzica lub innego cztonka rodziny nie wstydz si¢ prosic o
pomoc.

Tu znajdziesz pomoc:

1. 116 111 TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI Il MLODZIEZY

2. 800 12 12 12 DZIECIECY TELEFON ZAUFANIA RZECZNIKA PRAW DZIECKA

3. 800 120 002 OGOLNOPOLSKI TELEFON DLA OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE
,NIEBIESKA LINIA”

. 800 120 226 POLICYJNY TELEFON ZAUFANIA

5. 22 628 52 22 TELEFON ZAUFANIA DLA OSOB O ODMIENNEJ ORIENTACIJI

SEKSUALNEJ
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